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Estamos passando por um momento
singular da Contabilidade, uma fase de
pos-transformacdo depois de tantas
mudancas que fizeram o Brasil convergir
as Normas Internacionais e da consolida-
¢do dos varios SPED's. O ano de 2014 ja
iniciou revelando que sera mesmo um
periodo de fortalecimento.

A realizagdo da Copa do Mundo no pais
e as elei¢des no final do ano mostram que
teremos um ano diferente. Para a Contabi-
lidade serdo mais possibilidades para mos-
trarmos que somos estrategistas dentro
das empresas. Ou seja, de organizadores
passamos ao papel de planejadores e res-
ponsaveis pela transparéncia cada vez mai-
or dos dados das instituigoes.

Como disse no discurso da posse da
nova Diretoria, dia 14 de fevereiro, saimos
da esfera operacional para orbitar em todas
as instancias e, assim, utilizar nossas habi-
lidades na gestdo financeira, tributaria e
contabil. Por isso que o CRCSC intensifica

as acdes em prol da qualificacao de todos
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Qualificar e compartilhar

os registrados, em especial daqueles que
ficam mais longe, nas cidades mais distan-
tes e que precisam do apoio mais constante.
Vamos compartilhar nossos conhecimen-
tos em prol de uma classe contabil cada vez
mais forte.

Em cada um dos 295 municipios catari-
nenses temos pelo menos um contador e
nosso desafio é estar presente na vida de
cadaum deles.

Nessa edi¢do temos um breve resumo
do plano de agdo dessa nova gestao. Os
vice-presidentes estdo com suas atividades
em andamento e temos muito trabalho
pela frente. No inicio de fevereiro estive-
mos em Brasilia no Seminario de Planeja-
mento do CFCe, além das atividades técni-
cas, tivemos bons momentos de troca de
experiéncias entre os estados.

Sao muitos desafios, muitas demandas.
Mas para enfrentar isso tudo, nada melhor
do que estarmos juntos, unidos em busca
do aperfeicoamento, da valorizagdo coleti-
vae da qualificagdo da categoria.

Temos o Programa de Educagao Conti-
nuada com eventos frequentes visando o
aperfeicoamento da classe contabil. A atua-
¢d30 do CRC com a Contabilidade publica é
outro fator relevante. Tivemos seminarios
e reunides para discutir os anseios de quem
atua nessa frente, como melhoria nas con-
di¢oes de trabalho, na remuneragdo e mes-
mo na defini¢ao de fungdes.

Participe do Conselho. Construaa Con-
tabilidade que queremos, em todos os luga-
res com responsabilidade, qualifica¢ao e

ética.

Contador Adilson Cordeiro
Presidente do CRCSC
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i NOVA GESTAO

Nova composicao do Plenario

A gestao 2014/2015 do CRCSC teve a renovagao de dois
tercos dos conselheiros, eleitos em novembro de 2013. Depois de
tomarem posse oficialmente no dia 7 de janeiro, na Plendria
Extraordindria, onde foi eleita a nova Diretoria com a escolha do
contador Adilson Cordeiro para continuar na presidéncia,
ocorreu em fevereiro a solenidade de posse em conjunto com a
posse da diretoria da Fecontesc. O evento teve a presenca de
autoridades e centenas de profissionais vindos de todo o Estado.

Nas paginas a seguir vocé pode acompanhar os detalhes desse
evento, trechos dos discursos dos novos presidentes, do governa-
dor, do prefeito da Capital e os depoimentos das autoridades
presentes que demonstram como a Contabilidade vem se
fortalecendo e mostrando suas competéncias.

Para conhecer a nova composi¢ao do Plendrio, confira no site:
WWwWw.cresc.org.br

CRCSC presente na posse da

Diretoria do Conselho Federal

Juarez Carneiro, vice-presidentes Adilson Pagani, Michele Roncalio, José Mateus Hoffmann,

conselheiro federal Sergio Faraco, Maria Clara Cavalcante (presidente da Abracicon), presidente
do CRCSC Adilson Cordeiro, Rodrigo Rhenius de Oliveira (vice-presidente Sindicont Joinville),
presidente do CFC José Martonio Alves Coelho, vice-presidente Riibia Magalhdes, Marcelo da
Silva (presidente do Sindicont Joinville) e diretor Cldudio Petronilho.

O contador José Martonio Alves Coelho assumiu a presidén-
cia do CFC no dia 19 de fevereiro destacando que intensificara as
agdes no plano interno, como, por exemplo, a aproximagao do
CFC no cendrio politico, com as Institui¢des de Ensino, entidades
publicas e privadas, na busca da intensificagao da valorizagdo do
profissional da Contabilidade. O presidente do CRCSC, Adilson
Cordeiro, assim como os demais presidentes dos conselhos
regionais, prestigiou o evento junto com parte da Diretoria do
CRCSC (veja foto).

Lideres da Contabilidade nacional e internacional, parlamen-
tares e representantes do terceiro setor participaram da solenida-
de de posse da nova Diretoria (biénio 2014-2015) no memorial
JK em Brasilia (DF).

O ex-presidente do CFC e atual presidente da Fundagao
Brasileira de Contabilidade (FBC), Juarez Domingues Carneiro
(gestdao 2010-2013), ao fazer uso da palavra, disse que o sucesso
da gestao se deve, também, pelo engajamento de pessoas compro-
metidas com a Contabilidade.

O representante das liderangas da Contabilidade internacio-
nal e presidente da Ordem dos Técnicos de Contas de Portugal,
Anténio Domingues Azevedo, ressaltou, no seu discurso, a

importancia do trabalho em parceria. Ja o presidente da
Federagao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas
(Fenacon), Mario Berti, reafirmou que a Fenacon estd a disposi-
¢do do Conselho para a idealizagao e concretizacdo de grandes
projetos.

Para finalizar os discursos da noite, o ministro da Previdéncia
Social, Garibaldi Alves Filho, enalteceu o trabalho dos profissio-
nais da Contabilidade, ressaltando que “o Brasil vive uma nova
fase. As concessdes que estdo ocorrendo s terdo sucesso se 0s
contadores estiverem presentes no processo de modernizagiao do
nosso Pais”

Além dos ja citados, a mesa de honra foi composta pelo
senador José Pimentel; deputado federal Chico Lopes; prefeito de
Manaus, Artur Virgilio; presidente da IFAC, Warren Allen;
presidente da AIC, Gustavo Gil; presidente da CNPL, Carlos
Alberto Schimidt Azevedo; presidente da Fenacon, Mario Eumir;
presidente do Ibracon, Eduardo Pocetti; presidente da Abracicon,
Maria Clara Cavalcante Bugarim; presidente da Profis, Marcelo
Santos; senador Inicio Arruda; além dos dentores da Medalha
Jodo Lyra José Maria Martins Mendes e Eliseu Martins.
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Posse prestigiada por autoridades demonstra uniao dos profissionais

A solenidade de posse das novas
diretorias do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina
(CRCSC) e da Federacdo dos
Contabilistas do Estado de Santa
Catarina (Fecontesc) contou com a
presenca do governador do Estado,
Jodo Raimundo Colombo, entre outras
autoridades, e cerca de quinhentos
profissionais reunidos demonstrando
a forca da classe contabil no Estado. O
evento foi no dia 14 de fevereiro, no
Centrosul, em Floriandpolis.

O prefeito de Florianopolis, Cesar
Souza Junior, o deputado federal
Edinho Bez, o deputado estadual
Renato Hinnig, o vice-presidente do
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), Zulmir Ivanio Breda, e o
presidente da Funda¢io Brasileira de
Contabilidade (FBC), Juarez
Domingues Carneiro, participaram da
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“Estamos aqui para reconhecer e

valorizar o trabalho que

vocés fizeram e fazem”, observou o
governador Raimundo Colombo

posse do contador Adilson Cordeiro,
reeleito para mais dois anos no CRCSC
e Tadeu Oneda, eleito para gestdo
2014/2017 da Fecontesc.

O governador do Estado de Santa
Catarina, Jodao Raimundo Colombo,
elogiou a classe contabil por terem
fungdes imprescindiveis para o
crescimento do Estado. “A integracao
de quem tem a vocagao de empreende-
dor e de quem tem a vocagao de guiar
tecnicamente é que faz o desenvolvi-
mento socioecondmico”, disse
Colombo, concluindo que tem o maior
respeito por essa categoria que alia
técnica, habilidade, qualidade nos
servigos e “orgulha a todos nés”

O prefeito Cesar Souza Junior
anunciou que ja iniciou o trabalho
para criagdo de um espago de atendi-
mento aos profissionais da
Contabilidade, agilizando os servigos
que eles realizam em nome de tantos
clientes.

Para comandar mais uma vez o
CRCSC (gestao 2014/2015), o conta-
dor Adilson Cordeiro conta com novos
conselheiros também eleitos em

novembro de 2013 e empossados na
solenidade. A renovac¢ao de 2/3 oferece
possibilidades de novas iniciativas e
ideias para os proximos anos. Depois
do juramento feito pelo presidente e
conselheiros, houve a diplomagao de
cadaum deles.

“Estamos juntos com o0 CRCSC

para discutir formas de
simplificar as atuais exigéncias
impostas a quem quer
empreender em Floriandpolis”,
disse o prefeito da Capital,
Cesar Souza Junior




Presidente reeleito do CRCSC destaca valorizacao da profissao

“Ndo existe sociedade economicamente equilibrada sem o

trabalho de um profissional contadbil”,
disse Adilson Cordeiro, presidente do CRCSC.

No discurso de posse, Adilson
Cordeiro falou um pouco de sua
trajetoria no CRCSC e ressaltou a forca
da Contabilidade. “Vivemos a fase pos-
transformac¢ao da Contabilidade,
depois de tantas mudangas que fizeram
o Brasil convergir as Normas
Internacionais e nesses ultimos anos
nas criagbes dos SPED's’, disse ele,
enfatizando:

“Somos estrategistas dentro das
empresas. Ou seja, de organizadores
passamos ao papel de planejadores.
Saimos da esfera operacional para
orbitar em todas as instancias e, assim,
utilizar nossas habilidades na gestao
financeira, tributaria e contabil”.

Ele lembrou que o CRCSC intensifi-
ca as a¢oes em prol da qualificacao de
todos os registrados, em especial
daqueles que ficam mais longe, nas
cidades mais distantes e que precisam
do apoio mais constante. “Em cada um
dos 295 municipios catarinenses temos
pelo menos um contador e nosso
desafio é estar presente na vida de cada
um deles’, relatou.

Adilson refor¢ou que as duas
solenidades de posse ocorreram no
mesmo dia, devido ao forte lago entre
as instituicoes. “Isso é fruto de um bom
relacionamento, com chapas tnicas e
comprometidas, que mostram a uniao
da nossa classe contabil estadual”

Depois da solenidade, os presentes
puderam se confraternizar num
coquetel com musica ao vivo.

Conselho Diretor do CRCSC para gestio 2014/2015

“Um dos trabalhos importantes do
Sistema Conselhos estd em atender
as demandas de qualificacdo para
que os profissionais acompanhemn
as mudangas da Contabilidade no

pais e no mundo”,
disse o vice-presidente do CFC,
Zulmir Breda.
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Depoimentos

Edinho Bez, deputado federal

“Tenho orgulho de ter formagdo em
uma area de grande relevancia para a
sociedade, que é a Contabilidade.
Quem ¢ contador sabe o grau de
importancia do trabalho desses
profissionais, que utilizam o seu
conhecimento e técnica para estruturar
a economia brasileira. Nao existe
empresa sem o contador, ndo existe um
segmento que nao necessite de um
profissional da area de ciéncias
contabeis. Nosso oficio é pe¢a funda-

mental no desenvolvimento do Brasil,
pois contribui para a estabilidade da
populagdo. Meus parabéns ao novo
presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina -
CRCSC, o amigo Adilson Cordeiro, e
estendo a felicitagdo aos demais que
tomaram posse e aos contadores de
nosso estado. Tenho a honra de ser
deputado federal, de representar Santa
Catarina e o Conselho Federal de
Contabilidade no Congresso Nacional”.

Renato Hinnig, deputado estadual

“O Conselho Regional de Contabili-
dade de Santa Catarina destaca-se cada
vez mais, nao sO na defesa dos interesses
do setor, mas, nas suas contribui¢des para
o desenvolvimento econdmico de Santa
Catarina, passando a ser protagonista na
gestao do mundo empresarial, inovando e
contribuindo para o desempenho do
mercado emtodasas esferas.

Fico feliz em ser parceiro desta
importante entidade, contribuindo desde
os anos 80 com acoes em defesa da classe.
Tenho certeza que o presidente Adilson

Cordeiro continuara guiando a entidade
de forma brilhante, respeitando todos os
associados e representando seus
interesses nos mais diversos pleitos.
Parabéns para a nova diretoria e con-
selheiros!

Continuem contando comigo nesta
caminhada, pois estou aposto para ser o
interlocutor de vocés nos pleitos junto ao
Executivo e Legislativo catarinense,
buscando sempre o equilibrio necessario
para garantir o desenvolvimento de Santa
Catarina”

Fernando Baldissera, presidente do SESCON Grande Floriandpolis

“Parabenizamos o Conselho Regional
de Contabilidade e a Fecontesc pela bela
cerimdnia de posse do Conselho Diretor,
Conselheiros Efetivos e Suplentes e
também da diretoria, conselho fiscal e
conselho de representantes daquela
Federacao. Uma cerimdnia que ficou
marcada pelo prestigio da classe contabil
catarinense onde contamos com a presenca
de liderangas da Contabilidade de todo o
Brasil, deputados federais, estaduais,
prefeito da Capital e do governador do
Estado de Santa Catarina. Desejamos que
ambos os presidentes empossados tenham

sabedoria na conducido das entidades e
possam representar os interesses destas
entidades em conjunto com os demais
representantes de entidades contabeis
catarinenses, sempre primando pela
harmonia entre as atribuicdes de
representacio de cada Entidade. O Sescon
Grande Floriandépolis deseja sucesso na
proxima gestdo e apoiara todas as agoes que
tenham por objetivo o aprimoramento e a
valorizag¢do do profissional de
Contabilidade, em especial o empresario de
servigos contabeis. Contem com o Sescon,
pois Juntos Podemos Muito Mais!”

Gerencie sua empresa de contabilidade onde vocé estiver e tenha todo o
controle na palma da sua mao com o Dominio Processos Movel. Ele permite a
vocé controlar todas as atividades de sua empresa de contabilidade diretamente

No seu smartphone.

Mais rapido, mais facil e mais sequro.
Mais possibilidades para vocé.

d o in i o Patrocinador oﬁcial

sistemas

2013
Ano da

A sua melhor escolha Contabilidade

Informacoes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br
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@ POSSE

Oneda fala dos caminhos que serao percorridos em sua gestao

sdo passageiros e condutores e cada um possui a responsabilidade
de manté-lo nos trilhos. “Independente do vagao que vocé ocupe, a
sua dedicagdo, o seu entusiasmo e profissionalismo serdo funda-
mentais para estarmos focados e no percurso certo, observou.
Apés informar que o trem terd um plano de viagem, “para juntos
nos mantermos unidos na busca do nosso destino’, Oneda listou as
principais estagdes de sua gestdo (confira todas no quadro abaixo).

O presidente da Federagdo agradeceu o empenho e dedicagio
da gestao anterior. Para ele, ¢ uma honra presidir uma entidade,
fundada em 1977, que sempre esteve a frente das reivindicagoes da
classe contabil catarinense, na busca incansavel pelo fortalecimento

Ao tomar posse como presidente da Federagdo dos ' 8
e reconhecimento da profisséo.

Contabilistas do Estado de Santa Catarina (Fecontesc), o contador
Tadeu Oneda fez um paralelo entre a sua gestdo e a trajetoria de um
trem e convidou a todos a participarem dessa grande viagem. “Ha
lugar para todos que estejam comprometidos e motivados’,
garantiu. Fez também um convite especial as liderangas contabeis
do Estado: “Ao lado dos profissionais da contabilidade, convido-as
a embarcar na locomotiva e, a cada parada, fazermos juntos nossa
tarefa, com profissionalismo, comprometimento e ética”

Ao final, refor¢ou o convite
(“embarquem conosco nesta viagem
que esta apenas comec¢ando’) e, ao
som do apito de um trem, encerrou
o seu discurso e foi aplaudido de pé
pelas profissionais e liderancas
politicas e empresariais que lotavam

De acordo com o presidente da Fecontesc, nesse trem, todos € auditorio do Centrosul.

As estacoes do trem Fecontesc

Qualificacao Profissional — fortalecer e intensificar os trabalhos de formagdo continuada, buscando cada vez mais conheci-
mentos para fazer frente as mudangas e os novos desafios do mundo contabil.

Reconhecimento da profissao - a atividade contabil ja é reconhecida, mas é preciso intensificar a participagdo dos profissiona-
is em todas as esferas sociais.

Projetos Sociais — Pensar no bem-estar das pessoas e ser agente ativo da responsabilidade social, participando de projetos que
visem melhorar a qualidade de vida e a situacéo das pessoas menos favorecidas.

Estagio transicao — Nos proximos anos, a profissao enfrentara varios desafios que irdo demandar conhecimento extra e
segmentado. Nao basta mais apenas conhecer um pouco de tudo: é preciso se especializar nas diversas dreas que se abrem, como a
contabilidade para o terceiro setor e a ambiental. Para isso serd necessario investir em inovagao e tecnologia e dar oportunidade para
que todos tenham uma boa qualificacao.

Integracao da classe contabil catarinense - Buscar a unido da classe contabil, de forma que todas as entidades trabalhem em
parceira, com profissionalismo, comprometimento e ética.

Parcerias multiplas - Promover a¢des conjuntas com drgaos publicos e entidades empresarias e profissionais com o objetivo de
solucionar problemas que afetam a classe contébil e contribuir para o desenvolvimento das organizagoes e do Estado de Santa Catarina.

Estacao fundamental - Valoriza¢do da familia, enquanto pilar de sustentagao da sociedade e da cidadania.

Grosskopf: sensacao de dever cumprido

Ao deixar o cargo de presidente da
Fecontesc (gestdao 2011-2014), o contador
Rodolfo Grosskopf destacou algumas das
acOes desenvolvidas durante o seu

mandato, como o fortalecimento do
Programa de Educagdo Continuada,
realizado em parceria com as demais
entidades contabeis, e a participagio em
debates com parlamentares e drgdos
publicos, a exemplo da Secretaria da
Fazenda, buscando solugbes para proble-
mas que afetam os profissionais da
contabilidade.

“Abrimos também espago na agenda da
classe contdbil catarinense para o esporte.
Pela primeira vez, Santa Catarina sediou
uma edigdo do Jocobras — os Jogos dos
Contabilistas Brasileiros”, destacou. “O
encontro, realizado na cidade de Joinville,
enfatizou o ideal olimpico da lealdade, do
trabalho em equipe e da cooperagio,

topicos essenciais para quem almeja
qualidade de vida e amizades verdadeiras”
No final deixou uma mensagem: “O que
une a nossa classe ndo sdo as cores da nossa
pele, ou os principios de nossa fé, ou as
origens de nossos nomes. O que nos torna
excepcionais — o que nos faz bons profissi-
onais — é 0 nosso compromisso com o
crescimento das empresas catarinenses,
com a transparéncia nas contas publicas e
com a profissionalizagdo das entidades do
terceiro setor’, disse.

Na cerimoOnia, em reconhecimento ao
seu trabalho, Grosskopf foi homenageado
tanto pelo CRCSC, que lhe entregou uma
placa, como pela Fecontesc, que o presen-
teou com uma escultura.
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# INSTITUCIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Balancete de Verificacao Patrimonial em 30.01.2014

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Bancos Conta Movimento
Bancos Aplicagdo Financeira
Adiantamentos de Suprimento
Disponiveil para Aplica¢do Vinculada

Créditos a Receber
Créditos do Exercicio
Créditos de Exercicios Anteriores
Parcelamentos de Débitos
(-) Ajuste de Perdas de Créditos - CP (N.E.n° 2)
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros
Tributos e Contribui¢des a Recuperar
Demais Créditos com Vinculagido
Outros Créditos e Valores de Curto Prazo
Almoxarifado

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas

Ativo Nio Circulante
Créditos Realizaveis a Longo Prazo
Parcelamentos de Débitos
Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados
Divida Ativa Executada
(-) Ajuste de Perdas de Créditos - LP (N.E.n°. 2)
Depositos Realizaveis a Longo Prazo

Investimentos
Acdes de Telecomunicagdes
(-) Perda por Desvalorizag¢ao de Investimentos

(N.E. n°. 3)
(N.E.n° 3)

Imobilizado
Bens Moveis
Bens Imoveis
(-) Depreciagdao Acumulada

Intangivel

Sistemas de Processamento de Dados (N.E.n°. 4)

(-) Amortizacao (N.E.n". 4)

Varia¢io Patrimonial Diminutiva (N.E.n°. 5)

TOTAL

1) O Balancete Patrimonial apresentado esta de
acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC T SP e o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugao
CFC n° 1.161/09, seguindo o regime de
competéncia, dentre outras praticas e
procedimentos para elaboragdo e divulgagdo
das demonstragdes contébeis.

2) Os Ajustes de Perdas de Créditos sdo obtidos
pela aplicagdao dos percentuais de
inadimpléncia de Curto Prazo de 51,40% e
Longo Prazo de 96,15% sobre créditos a receber
no periodo. Os Percentuais de inadimpléncia
foram calculados conforme metodologia
proposta pelo Pronunciamento n° 85/2012 da
Céamara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média histérica de recebimentos
passados.

3) Os valores de Investimentos representam
agoes ordindrias e preferenciais de empresas de
telecomunicagdes. Em 2013, com o objetivo de
ajustar os investimentos ao seu valor
recuperavel, fez-se necessario reconhecer uma
perda por desvalorizagdo de investimentos. A

RAQUEL CASSIA DE SOUZA SOUTO
Vice-presidente de Controle Interno
Contadora CRCSC 19.740/0
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Informagdes completas
sobre a execugao orcamentaria e
financeira do CRCSC estdo disponiveis,
com atualizagéo diaria, no Portal de
Transparéncia
www.cresc.org.br/cresc-transparencia

24.480.057,60 PASSIVO 19.244.796,38
10.211.281,27 Passivo Circulante 2.043.386,76
5.706.829,06
1.910.663,76 Pessoal a Pagar -
3.705.232,52
928,20 Encargos Sociais a Pagar 62.278,15
90.004,58
4.358.777,65 Obrigagdes de Curto Prazo 85.542,99
5.002.297,76 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 1.809,49
2.911.578,28 Depositos Consignaveis 26.387,10
1.054.802,26 Fornecedores 57.346,40
(4.609.900,65)
21.440,74 Contas a Pagar 418,33
939.48 Transferéncias Legais 384.947,05
48.219,63 Créditos Nao Identificados (N.E. n°. 6) 22.074,62
797,32 Provisdes 1.488.125,62
Férias e 13° Salario 294.164,41
60.867,28 Riscos Trabalhistas (N.E.n°. 7) 24.000,00
Riscos Civeis (N.E. n° 7) 203.651,54
13.410,11 Cota-Parte (N.E.n". 7) 966.309,67
14.268.776,33 Patriménio Liquido 17.201.409,62
472.770,70 Patrimonio Social 17.201.409,62
1.217.880,76 Ajustes de Exercicios Anteriores (N.E. n°. 8) (845.,82)
874.269,43 Resultados Acumulados 17.202.255,44
10.187.608,31
(11.806.987,80)
9.395,54
1.115,51
7.050,89
(5.935,38)
13.743.127,10
1.634.276,74
12.978.577,14
(869.726,78)
42.367,48
44.497,00
(2.129.,52)
5.322.587,11 Variacio Patrimonial Aumentativa (N.E. n°. 9) 10.557.848,33
29.802.644,71 TOTAL 29.802.644,71

Nota Explicativa

perda foi calculada pela diferenga entre o valor
contabil registrado e o valor da cotagdo de
fechamento das a¢des no ultimo pregdo
BM&FBOVESPA de2013.

4) Os Ativos Intangiveis do CRCSC sao
constituidos, em sua totalidade, por softwares.
No que diz respeito a Amortiza¢ao, os softwares
estdo classificados em: a) vida util definida e; b)
vida util indefinida. Os softwares de vida util
definida serdo amortizados no prazo da sua
licenga de uso, e aqueles de vida util indefinida
nao sofrerao amortizagdo. Os softwares de vida
util indefinida passarao por reavaliagdo
anualmente.

5) Variagdo Patrimonial Diminutiva apresenta
o somatorio das contas relativas as despesas
com pessoal e encargos, beneficios assistenciais,
uso de bens e servigos, despesas financeiras,
tributdrias, contributivas, perdas e outras
variagdes patrimoniais diminutivas.

6) Até o exercicio de 2012 os créditos nio
identificados recebidos em conta bancaria do
CRCSC eram registrados em “Variagdes
Patrimoniais Aumentativas” Em 2013 houve
alteracdo na forma de contabilizacdo destes

ADILSON CORDEIRO
Presidente do CRCSC
Contador CRCSC 17.840/0

créditos, sendo classificados na conta “Créditos
Nao Identificados” no Passivo Circulante.

7) No que se refere as Provisoes para Cota-parte
reconheceu-se 20% dos créditos liquidos de
Curto e Longo Prazo. As provisdes para riscos
Trabalhistas e Civeis foram constituidas com
base no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica deste CRCSC para
processos judiciais em que o CRCSC ¢é parte,
classificados como provaveis de perda, de
acordo com o Item 3.6.10 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs (2009, P.
39).

8) Ajustes de Exercicios Anteriores sdo
decorrentes de efeitos na mudanga de politicas
contabeis e da retificagao de erro imputavel a
exercicios anteriores. Neste exercicio de 2014,
até o més de Janeiro, foram registrados nessa
conta as liquidagdes de despesas de exercicios
anteriores.

9) Variagao Patrimonial Aumentativa apresenta
o somatdrio das contas relativas a receitas com
contribuicdes, exploragido de bens e servigos,
financeiras e de outras variagdes patrimoniais
aumentativas.

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC - 33.374/0-2



8 PLANEJAMENTO

Diretoria assume com propostas de inovacao

A gestao 2014/2015 assumiu com a experiéncia de muitos
integrantes da gestdo anterior e um empenho inovador com
a forca de novos conselheiros. “Nossas a¢des vao consolidar
0 que iniciamos em 2012, mas com novidades como a
reestruturagao das comissdes técnicas e o lancamento do
projeto “Contabilizando: do bésico ao avangado’, cujo

uma das marcas da gestdo e vai ser dada a continuidade com
o fortalecimento do CRCSC Solidario. Uma das metas é criar
o informativo digital “CRC InformAc¢ao”, com artigos
produzidos pelas Comissdes Técnicas. O planejamento
inclui ainda ampliagdo dos cursos, integragao entre entida-
des contdbeis do Estado, o incentivo a criacdo de

Observatdrios Sociais e outras entidades de controle social
nos municipios catarinenses.

objetivo é estimular e promover o aprendizado permanente’,
destaca o presidente Adilson Cordeiro. A regionalizagao é

Algumas das propostas de trabalho

» Lancamento do projeto “Contabilizando: do basico ao avancado”, que tem como objetivo estimular e promover o aprendizado
permanente e a revisdo de conhecimentos;

* Reestruturagdo de Comissoes Técnicas que tratam dos diversos ramos e campos de conhecimento da Ciéncia Contabil;
* Criagao do “CRCInformAgao’, informativo digital com artigos produzidos pelas Comissoes Técnicas do CRCSC;

* Continuidade e aperfeicoamento do projeto “CRC Participativo’, com previsdo de visita a 30 municipios catarinenses;
* Fortalecimento do Programa CRCSC Solidario;

* Encontro com professores de Ciéncias Contabeis regionalizadamente;

* Continuidade dasreunidesitinerantes da Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina;

e Criagdo de “Perguntas e Respostas da Educagdo Continuada’, em que se objetiva que a cada curso oferecido pelo “Projeto
Educagdo Continuada” o ministrante disponibilize virtualmente as perguntas e respostas mais relevantes;

* Novas parcerias em cursos a distdncia em varias dreas de atuagao do profissional da Contabilidade, primando pela agilidade e
difusao rapida da informagao;

» Continuidade e amplitude de publicagdo de livros em meio digital;

 Atendimento as entidades empresariais para divulgacao aos empresarios das normas e praticas profissionais;

* Realizagdo de reunides periddicas com os Delegados, Delegados Adjuntos e dirigentes de entidades sindicais da profissao
contabil;

* Buscar a unificagdo das agendas de eventos das entidades contabeis de Santa Catarina, facilitando a participagdo dos
profissionais;

e Ampliar a realizagdo de cursos para os profissionais de Contabilidade que atuam no setor publico estabelecendo parceria com
as Associacoes de Municipios;

* Cobrar dos 6rgaos publicos a realizagdo de concursos publicos para existéncia de profissionais contabeis que respondam
tecnicamente pelos servigos da area;

* Incentivara criagdo de Observatdrios Sociais e outras entidades de controle social nos municipios catarinenses;

 Realizar novas edi¢oes de eventos ja consagrados, fortalecendo-os, e ainda promover o Encontro Estadual de Jovens
Contadores.
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f PLANEJAMENTO

A diretoria do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
presidida por José Martonio Alves Coelho, esteve reunida em
fevereiro com os presidentes e os diretores dos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs) para a realiza¢ao do
Semindrio de Gestdo. As principais metas e os mais relevantes
desafios dos 27 gestores dos Conselhos Regionais — dos novos e
dos reeleitos - foram apresentados. Os presidentes também
expuseram os projetos de maior éxito dos Estados para que
possam ser compartilhados por outros CRCs. O presidente do
CRCSC, Adilson Cordeiro, enfatizou o Programa de Educagao
Continuada e o trabalho de valorizagio da Contabilidade
publica.

O presidente do CFC falou que “o desenvolvimento profissio-
nal sera uma das prioridades” Além disso, ele afirmou que o
CFC ird realizar a estratificagdo dos resultados do Exame de
Suficiéncia para enviar as Instituicdes de Educa¢ao Superior
(IES) que mantém cursos de Ciéncias Contabeis, visando a
melhoria do ensino.

Depois da reunido geral, os grupos foram divididos por areas
correspondentes a cada vice-presidéncia. Foram mais dois dias
de palestras, troca de informacdes e detalhamento de a¢des.
Abaixo quatro vice-presidentes do CRCSC fazem um breve
resumo do planejamento para a gestao:

“Na vice-presidéncia de Administragao e Finangas o objetivo
¢ melhorar os processos internos, com modernizacdo, legalidade
e eficiéncia. Queremos o fortalecimento da transparéncia na
gestdo dos recursos.

Com esses objetivos, estamos encaminhando a elaboragao do
Plano de Cargos e Carreira e o Planejamento Estratégico do
CRCSC. Além disso, estamos viabilizando melhorias no site,
tornando-o mais agil e interativo, assim como ampliando as
informagdes do Portal de Transparéncia e Acesso a Informacao.
No trabalho para os profissionais da drea publica, para 2014 ja
temos alguns projetos em andamento, inclusive a realizagdo do
3° Encontro Catarinense de Contadores e Controladores
Publicos e do 2° Semindrio de Praticas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, além de outras parcerias com a
FECAM e Associagoes de Municipios’,

Michele Patricia Roncalio,
vice-presidente de Administragdo e Finangas

Na proxima edi¢ao teremos informacgées das demais areas:

José Mateus Hoffmann,
vice-presidente de Relagoes Institucionais

Adilson Bachtold,
vice-presidente Camara Técnica
JIrineu Moreira,
representante dos Técnicos em Contabilidade

-Raquel Cassia Souto,
vice-presidente de Controle Interno
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Semindrio de Planejamento
para todo Sistema Conselhos
CFC/CRCs

“Nosso plano de a¢do é de trabalhar somente com o processo
eletronico, assim todos os pedidos de registros de profissionais
e de organizagdes contabeis, bem como, as de baixa,
cancelamento, restabelecimento, renovacdo e alteracdo
tramitardo com mais agilidade, mas lembrando que estes
processos devem ser submetidos a homologagdo do Plenario.

Iremos também promover agdes de incentivo ao registro e
além de realizar a entrega das carteiras aos profissionais nas
Plenarias, iremos ampliar para as Macrodelegacias. Outra
frente de trabalho é com o Programa CRCSC Solidario, com
agdes voluntarias e divulgagdo de assuntos como o FIA - Fundo
da Crianga e do Adolescente, ja que os profissionais da
Contabilidade podem ajudar por meio de orientacdo aos
contribuintes”.

Riibia Albers Magalhdes,
vice-presidente de Registro

“Nesse novo desafio assumindo a VP Desenvolvimento
Interno, temos como objetivo melhorar a qualidade das
divulgagdes de nossos eventos e cursos. Para que todos os
Profissionais da Contabilidade tenham acesso a informagao.

Estamos revendo os critérios de aceitagao dos palestrantes
do Projeto Educagdo Continuada para ofertarmos cursos com
melhor qualidade.

Melhorando nossa comunicagao e integrando nossos
parceiros - FECONTESC e Sescons - podemos realizar cursos
pontuais em cada regido, disponibilizando o conhecimento
necessario para cada regiao os profissionais.

Serao realizados grandes eventos, como a terceira edi¢ao
do Encontro Catarinense de Contadores e Controladores
Publicos, o 12° Encontro Catarinense de Estudantes de
Ciéncias Contabeis, entre outros. Além do inicio dos
preparativos para a XXIX CONTESC - Convengdo da
Contabilidade de Santa Catarina, que sera realizada em
Floriandpolis,em 2015,

Marcello Seemann,
vice-presidente de Desenvolvimento Profissional

“Este ano iniciaremos os procedimentos da fiscalizagao via
web ou a chamada Fiscalizacdo Eletronica. Desta forma, os
procedimentos ganham em agilidade e oferecem maior
facilidade para o profissional poder atender os pedidos da
fiscalizagao do CRCSC. Isso porque o profissional podera fazer o
upload dos documentos em qualquer horario. Temos certeza que
teremos a colaboragdo de todos para o efetivo desenvolvimento
do projeto’,

Adilson Pagani,
vice-presidente de Fiscalizagio



il PLANEJAMENTO

Seminarios para cada area de atuacao

Depois da primeira reuniao com todos
os participantes dos CRCs, o Seminario de
Planejamento Estratégico do CFC foi
dividido por grupos de atuagao para que
cada darea pudesse definir suas agoes mais
especificamente.

Uma das a¢des que merecem destaque
para todas as dareas refere-se 8 moderniza-
¢do da Tecnologia da Informagao para o
Sistema CFC/CRCs. A proposta foi
apresentada, também, como meta da
gestao do presidente do CFC, José
Martonio Coelho. “A profissao contabil se
modernizou e o Sistema precisa acompa-
nhar essa mudanga tecnoldgica’, avisou o
presidente do CFC.

O vice-presidente Administrativo do
CFC, contador Luiz Henrique de Souza,
apresentou temas importantes que
refletem nos setores administrativos do
Sistema CFC/CRCs. Como base de
informacio para os Regionais, o contador
abordou sobre as competéncias no
Regimento Interno do CFC, com destaque
para o acompanhamento de todas as fases
dos processos licitatorios. Outro ponto
citado foi o estimulo e o desenvolvimento
de acdes de responsabilidade social bem
como a coordenacdo e elaboracdo do
relatdrio de gestao ao TCU e elaboragao do
balan¢o socioambiental. O conselheiro
federal Sergio Faraco, ex-presidente do
CRCSC, ¢ o coordenador adjunto da
Camara de Assuntos Administrativos.

O vice-presidente de Fiscalizagio, Etica
e Disciplina do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Luiz Fernando
Nobrega, e os demais conselheiros que
compdem a Camara de Fiscalizagao do
CFEC reuniram-se, no dia 18 de fevereiro,
em Brasilia, com os vice-presidentes dos
Conselhos Regionais de Contabilidade

(CRCs) que sdo responsaveis pela area. O
vice-presidente do CRCSC, Adilson
Pagani, acompanhou o evento. “Neste
inicio de ano, em que o CFC e os CRCs
estdo iniciando novas gestdes, ¢ funda-
mental para o Sistema CFC/CRCs o
entrosamento de todos os Conselhos, com
a finalidade de compartilharmos as
propostas de trabalho e alinharmos as
acoes de fiscalizacio em todo o Brasil,
afirmou Luiz Fernando Nobrega. Para o
vice-presidente do CFC, a atividade
fiscalizadora, um dos objetivos prioritarios
dos Conselhos de Contabilidade, visa
valorizar a imagem do profissional e atuar
como fator de protecio dos usudrios da
contabilidade.

Camara Técnica - Interacdo ea troca de
experiéncias marcaram o Semindrio de
Gestdo de Vice-presidentes Técnicos. Eles
trouxeram para o semindrio exemplos
sobre as acdes técnicas nos estados e
trocaram sugestdes relacionadas a atuagao
dos conselhos.

“Eventos como este provocam mais

interacdo e harmonia entre as vice-
presidéncias. O debate é necessario para
disseminarmos a importancia da
aplicagdo das normas brasileiras de
contabilidade em dmbito regional, com a
adequagdo aos padrdes internacionais’,
completou a coordenadora da Camara
Técnica do CFC, a vice-presidente
Veroénica Cunha de Souto Maior. Outro
destaque do encontro foi a apresentacio
dos projetos que sao acompanhados pela
cAmara. Entre eles, o andamento do
Sistema Publico de Escrituragao Digital
(SPED), as novidades na drea da contabi-
lidade publica, do Comité Gestor de
Convergéncia e da contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas. Para
estimular a interacio e o alinhamento
entre o CFC e os conselhos regionais, os
vice-presidentes agendaram um novo
semindrio que devera ser realizado em
abril.

O vice-presidente de Registro do
Conselho Federal de Contabilidade,
Nelson Zanfra, afirmou que trabalhara
para agilizar o processo de registro de
profissionais, além de otimizar os proces-
sos de alteragbes e tramitagOes oficiais
junto ao CFC, 6rgao que representa 490
mil profissionais em todo o Pais. “O
registro é a porta de entrada do profissio-
nal no Conselho. Atualmente, o grande
desafio é buscar mais agilidade nesses
processos’, disse Zafra. Os participantes
também receberam orientagdes sobre o
SPER, o Sistema de Processo Eletronico de
Registro, que tem por finalidade agilizar e
dar maior eficacia e seguranca ao anda-
mento dos processos. A expectativa é que,
ainda em 2014, todos os processos de
registros sejam feitos por meio da ferra-
menta online.
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i PARCERIAS

Acompanhe niumeros de profissionais registrados

Todos os meses a Camara de Registro do CRCSC apresenta os nimeros
dos profissionais registrados e quantos processos analisados durante o
periodo. E possivel avaliar que vem crescendo o ntimero de profissionais
mulheres gradativamente, sendo que hoje elas representam 39,53% dos
profissionais no Estado. Os dados mostram também a queda do nimero de
Técnicos em Contabilidade (25,89%) e natural aumento dos Contadores
(74,11%).

Os escritdrios de Contabilidade estio passando por mudangas, sendo
que os individuais vem diminuindo (39,38%) e as sociedades aumentando
(44,73%).

No total hoje estdo registrados 19834 profissionais e 4878 escritorios.

Entrega de carteiras é feita todos os meses nas
reunides plendrias, como essa em fevereiro

Todos os dados sio inseridos no Portal da Transparéncia do CRCSC.

WWW.CrcscC.or g.bl'

Novidades do Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia

nao sera mais exigido dos

contadores e dos técnicos em

Contabilidade que desejam restabelecer o

registro profissional. Além disso, os formandos que concluiram

o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou o de Técnico

em Contabilidade até 14 de junho de 2010, data da publicagdo da

Leine 12.249/2010, ndo estdo mais obrigados a fazer o Exame de

Suficiéncia para obter o registro profissional. Essas informagoes

constam da Resolu¢do CFC n° 1.461/2014, publicada no dia 17
de fevereiro, no Diario Oficial da Unido (se¢ao 1, pagina 99).

A nova Resolugio altera os artigos 2° e 5° e revoga o artigo 16
da Resolugao CFC n° 1.373/2011, a qual regulamenta o Exame
de Suficiéncia como requisito para obtengao de registro profissi-
onal em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Dessa forma, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

informa que os inscritos na 7* edi¢do do Exame que sao abrangi-
dos pelos efeitos da Resolugao CFC n° 1.461/2014 - concluiram
o curso antes de 14 de junho de 2010 e aqueles que iriam realizar
a prova para restabelecer o registro profissional - estao desobri-
gados de realizar o Exame de Suficiéncia e devem entrar em
contato com a Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), por
meio do e-mail suficiéncia@cfc.org.br, para solicitar a devolugao
do valor dainscricio.

SOBRE O EXAME - A 72 edi¢ao do Exame de Suficiéncia - a
primeira de 2014 - ira aplicar as provas no dia 6 de abril, em todo
o Brasil, das 9h30 as 13h30 (horario de Brasilia). Os locais de
realizagdo das provas serdo divulgados aos candidatos, a partir
do dia 24 de mar¢o, via sistema de acompanhamento de inscri-
¢ao.

O edital esta disponivel na internet. Para mais informagdes e
consulta: http://www.portalcfc.org.br

CRCSC divulga importancia do FIA

Exerca a cidadania e ajude a transformar o futuro de centenas de criangas e adolescentes do

Estado de Santa Catarina

A realidade das criangas, adolescentes pode ser melhorada por meio de projetos sociais

contemplados pelos Conselhos dos Direitos da Crianca e Adolescente do Estado de Santa Catarina.
Os profissionais da Contabilidade podem ajudar com essas politicas por meio de orientagdo para

que os contribuintes Pessoas Fisicas destinem 3% do Imposto de Renda devido e que declararem o
IRPF em modelo completo para o Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA).
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il FECONTESC

Com os olhos no futuro, Fecontesc traca seu plano estratégico

A nova diretoria da Federacido dos Contabilistas do Estado de
Santa Catarina (Fecontesc) reuniu-se, dia 22 de fevereiro, em
Fraiburgo, na serra catarinense, para tragar o plano estratégico da
entidade na gestdo 2014/2017. “Alinhavamos as diretrizes que irdo
nortear os trabalhos da Fecontesc nos proximos trés, cinco ou até 10
anos’, informou o presidente eleito Tadeu Oneda. O encontro contou
com dindmicas de grupo e palestra ministrada pelo professor Valdir
Missiura, especialista em Gestdo da Producdo e da Qualidade.

Ao todo, foram oito horas de debates e defini¢do de metas, com a
participacdo de 19 diretores e, também, do ex-presidente da
Federagao Jandival Ross. “Fizemos uma revisio do planejamento
elaborado em 2008, de forma a adequa-lo ao atual momento por que
passa a profissdo e a Contabilidade, bem como aos projetos da nossa
gestao’, explicou Oneda.

Em seu discurso de posse, dia 14 de fevereiro, o novo presidente

Diretores e esposas, unidos em projetos que
valorizem a profissdo e ajudem os mais necessitados

da Federacdo ja tinha antecipado os principais projetos. Conforme
ele, além de investir na qualificagdo profissional, na parceria com as
demais entidades contabeis e num maior reconhecimento da
profissdo, a Federagdo vai estimular agdes na area social. “Nos da
classe contébil, que temos a oportunidade de exercer uma profissio
cada vez mais reconhecida, devemos pensar nos menos favorecidos,
observou.

Para executar essa proposta, a Federagdo espera contar com a
participacio efetiva das esposas e companheiras dos diretores, que
em Fraiburgo debateram iniciativas na area da responsabilidade
social, passiveis de serem implementadas durante as reunides
bimestrais da Federagdo. A coordenagdo da parte social ficara sob a
responsabilidade de Rosemari Oneda.

No sabado a noite, foi promovido um jantar de confraternizagio,
com a presenca de todos os participantes, no Hotel Renar.

A diretoria 2014/2017

Presidente - Tadeu Oneda

Vice-Presidente — Luiz Carlos Jodo

Diretor Administrativo — Ademir Orsi

Diretor Secretario - Itelvino Schinaider

Diretor Financeiro — Renato Calda

Vice-Diretor Financeiro - Dirceu Paulo do Nascimento
Diretor Sindical - Rodolfo Grosskopf

Vice-Diretor Sindical - Joao Carlos Brandalize

Diretor Sindical para o Setor Piiblico — Alaécio Amorim
Diretor de Eventos Profissionais - Alcindo Lopes

Diretor de Eventos Esportivos — Rodrigo Renius de Oliveira
Diretor de Relagoes Piiblicas e Sociais — Eli Oliveira de Souza

Vice-Presidente Regional Litoral - Silvio Ribeiro
Vice-Presidente Regional Sul - Ademir Dagostini
Vice-Presidente Regional Norte - Francisco Antonio da Silva
Vice-Presidente Regional Planalto Central - Edmilson Veiga
Vice-Presidente Regional Meio Oeste - Antonio José Schmitz
Vice-Presidente Regional do Oeste — Arnaldo Claudio Mores
Delegados Representantes junto a CNPL - Efetivos

Rodolfo Grosskopf

Tadeu Oneda

Delegados Representantes junto a CNPL - Suplentes

Marcos Mangeronio de Freitas

Pedro A. Hoffmann
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Conselho Fiscal - Efetivos
Jorge Ronaldo Pohl

Elaine Guarnieri

José Braz Schmitt

Conselho Fiscal - Suplentes
Cladi Ana Frozza Vescovi
Francisco Afonso Bechel
Mario Huntermam




i RESPONSABILIDADE SOCIAL

Lancamento do Balang¢o Socioambiental em abril

O Sistema Conselhos CFC/CRCs ira realizar mais uma
vez consecutiva o langamento conjunto dos Balangos
Socioambientais de todos os regionais e do Federal.

O Balango Socioambiental ¢ um instrumento de gestao e

informagdo que visa evidenciar, da forma mais transparente
possivel, dados econdmicos, ambientais e sociais do
desempenho das organizagdes.

A publicagao do CRCSC esta pronta e traz como tema
“Contabilidade: fortalecida pelo poder do conhecimento”O
bambu foi o tema escolhido para fazer a analogia da forga da
profissdo que enfrenta desafios, ventos contrarios e mesmo
assim permite o nascimento de outros ao seu lado, pois vivem
em comunidade, sabem daimportancia da coletividade.

O Balan¢o é uma ferramenta estratégica para avaliar e
multiplicar o exercicio daresponsabilidade social corporativa,
pois permite medir a preocupagdo das organizagdes com as
pessoas e a vida no planeta. O Balan¢o Socioambiental do
CRCSC - com informagdes contabeis, administrativas,
financeiras e sociais - foi elaborado em consonancia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG 09e NBCT 15.

O conteudo esta dividido em cinco partes: Gestdo
Institucional, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Fiscalizacdo,
Registro e Educagdao Continuada, Gestdo de Respon-
sabilidade Socioambiental e por fim o Balang¢o Socioambien-
talem dados.

Palestras debatem novidades da Contabilidade

Assuntos como EFD Social, lavagem de dinheiro e contribu-
i¢ao sindical foram debatidos em palestras realizadas no més de
janeiro em Joinville, Blumenau e Floriandpolis. Os eventos
ocorreram em parceria com a Fecomércio. O presidente do
CRCSC, Adilson Cordeiro, fez apresenta¢des sobre o EFD
Social, que é 0 novo sistema de dados que as empresas devem
fornecer a Receita Federal com informacdes sobre os colabora-
dores. Além disso, Adilson abordou a Resolu¢do 1445/13 do
CEC, que regulamenta a fun¢do do profissional da
Contabilidade nas questdes de prevencdo da lavagem de
dinheiro (Lei 9613/98). Outro tema debatido foi a contribuigdo
sindical patronal, cuja importancia foi sempre destacada pelo
diretor executivo da Fecomércio Marcos Arzua.

O EFD Social ou SPED Folha, como ja ficou conhecido, vai
detalhar as informacoes da folha de pagamento de todas as
empresas, e demais pagamentos necessarios a Previdéncia
Social. Além disto, também as informagoes do Livro Registro
de Empregados farao parte deste informativo mensal. Os dados
da Folha Digitalizada e Registro de Empregados serdo
armazenados em um cadastro unico, e compartilhados por
varias entidades do governo: Receita Federal, Ministério do
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Trabalho, Previdéncia Social e Justica do Trabalho.

Entre os desafios da implantagdo do EFD Social, Adilson
Cordeiro destacou a mudanca de habitos e rotinas. “E
fundamental que haja uma parceria entre empresarios e
profissionais da Contabilidade para que as informagdes sejam
repassadas com antecedéncia. O aviso de férias antecipado e a
comunica¢ao imediata de admissdes retroativas sao algumas
das mudangas que os empresarios precisam ficar atentos’, disse
o presidente do CRCSC.

Adilson Cordeiro fez explanagdes sobre a fungdo dos
profissionais da Contabilidade em relacido a lavagem de
dinheiro. A todo momento, ele enfatizou que a formalizagdo
dos procedimentos, como contratos, orientagdes e assessoria, é
fundamental para resguardar o exercicio profissional.

O diretor da Fecomércio, Marcos Arzua, esclareceu durante
os eventos como a contribuicdo sindical patronal mantém o
trabalho das entidades sindicais que defendem os setores
empresariais. “As estruturas sindicais precisam ser mantidas
para fortalecer e defender as empresas associadas, por meio da
discussao da legislacdo, das convengdes trabalhistas e da
prestacao de servigos”, disse Arzua.



i ACONTECEU

Boas perspectivas com reunidao no Ministério do Trabalho

O superintendente do Ministério do Trabalho em Santa
Catarina, Luis Miguel Vaz Viegas, recebeu o presidente do
CRCSC, Adilson Cordeiro, acompanhado dos vice-presidentes
Marcello Seemann, José Mateus Hoffmann, do conselheiro do
CRCSC e diretor do Sescon Grande Florianépolis, Walmor Mafra,
da presidente do Nucont Sao José, Lisa Casagrande Koerich Tel6 e
do diretor executivo Claudio Petronilho.

A reunido teve como objetivo a entrega da minuta de convénio
entre o CRCSC e o Ministério do Trabalho para realiza¢do de
cursos de capacitagdo em todo o Estado para os profissionais de
Contabilidade. A Superintendéncia ira disponibilizar os agentes de
capacitagdo para ministrar palestras sobre temas relacionados ao
Ministério do Trabalho e que tenham interesse da classe contabil.

No encontro, os representantes da classe contabil solicitaram a
prorrogacao do escalonamento da entrega do e-Social para 2015, ja
que muitas empresas ainda estdo se adaptando as novas regras.
“Em especial nas questoes relacionadas as férias e a resciso, sera
preciso realizar um trabalho de orientacio’, disse o presidente do
CRCSC. O conselheiro Walmor Mafra destacou que é uma
questdo cultural e o prazo precisaria ser estendido. O
superintendente solicitou que o pedido seja formalizado, o que
sera feito pelas entidades catarinenses CRCSC, Sescon GF, Sescon
Blumenau, Sescon SC e Fecontesc.

Outro tema que também foi debatido foi a questdo do uso do
aplicativo virtual para emitir as guias do seguro desemprego. Os
contadores informaram que alguns sindicatos ndo estao aceitando
o documento pela internet e solicitam ainda em papel. Outra
situacdo lembrada pelo vice-presidente Marcello Seemann ¢é a
disponibilidade de agenda rapida para as homologagoes das
rescisoes.

Luis Miguel comentou que o Ministério estd planejando a
implantacio de conselhos recursais tripartites para discutir todas
essas questoes, reunindo varias representagoes. O presidente do
CRCSC colocou a entidade a disposi¢ao para fazer parte dessas
discussdes, o que foi aceito pelo superintendente. O vice-
presidente José Mateus lembrou que o Conselho esta sempre
recebendo as demandas da classe e pode colaborar bastante no
sentido de encontrar propostas de solugdes.

Bons exemplos de programas de incentivo a formalizacao

Para incentivar os empreendedores a se formalizarem e assim a
aumentar a base da receita, as prefeituras tem inovado e langado
programas especiais de atendimento a essas pessoas.

Em Biguacu, por exemplo, a prefeitura criou em dezembro o
Programa Domicilio Fiscal, que visa promover a regularizacao de
empresas e profissionais autbnomos prestadores de servi¢os nio
estabelecidos, quanto ao cadastro mobiliario municipal,
estimulando a formalidade das atividades economicas.

O secretario da Fazenda do municipio, contador John
Kennedy Lara da Costa, e o secretirio de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagido Tecnoldgica, Matheus Hoffmann
Machado, estiveram no CRCSC para mostrar ao presidente
Adilson Cordeiro e ao diretor executivo Claudio Petronilho como
o municipio esta obtendo bons resultados com a agilidade
oferecida no processo de abertura das empresas. Na visita, John
Kennedy destacou que o CRCSC tem colaborado muito com
intercambio de informagdes por meio das agdes regionais e ainda
com a realizacdo de eventos de interesse da classe contabil. O
presidente Adilson Cordeiro elogiou a iniciativa e afirmou que

certamente esse Programa ird trazer desenvolvimento
socioecondmico a cidade.

Os interessados em aderir ao Programa de Domicilio Fiscal
devem procurar informagdes nos seguintes enderegos: Sedeitec,
localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 77, Centro, ou no
telefone: (48) 3243-3165; e no Pro-Cidadao, localizado na Rua
Lucio Born, n° 12, Centro, ou no telefone: (48) 3279-7900.

Novo delegado em Blumenau

No dia 29 de janeiro tomou posse o novo delegado do CRCSC de Blumenau,
Rafael Alexandre Mafra. A assinatura do termo de posse ocorreu no inicio do
evento realizado em parceria com a Fecomércio na cidade. Rafael assumiu a
fungdo nolugar de Silvio Terres.
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8 FISCALIZACAO

Normas da Operacao Concorréncia Leal II

Os auditores fiscais integrantes do Grupo de Especialistas
em Simples Nacional (GESSIMPLES) da Secretaria da
Fazenda apresentaram como vai funcionar a Operagdo
Concorréncia Leal II as entidades contabeis catarinenses.
Ficou definido que outras apresentacdes serdo feitas pelo
Estado para empresarios e demais interessados.

O gerente de fiscalizagao da Sefaz, Francisco de Assis
Martins, abriu a reunido destacando que desta vez a Operagao
foi planejada com antecedéncia e vem sendo discutida junto
com a classe contabil desde o ano passado. O coordenador do
GESSIMPLES, Luiz Carlos de Lima Feitoza, fez a apresentacao
técnica dos detalhes do trabalho da fiscalizagao junto com o
auditores Soli Carlos Schwalb, Julio César Narciso e Julio
Fazoli. Todas as empresas integrantes do Simples em Santa
Catarina da base do ICMS serdo auditadas nesta Operagio.

Das entidades, estavam presentes os presidentes do
CRCSC, Adilson Cordeiro, do Sescon SC, Eugénio Vicenzi, da
Associagao Catarinense de Contabilidade, Sergio Faraco, do

Sescon Grande Florianoépolis, Fernando Baldissera, vice-presidente
do Sescon Blumenau, Jefferson Pitz, além dos vice-presidentes
regionais da Fecontesc Silvio Ribeiro e Renato Calda.
Acompanharam o evento a vice-presidente do CRCSC, Michele
Patricia Roncalio, conselheiro Walmor Mafra, diretor executivo
Claudio Petronilho e também o diretor do Sescon SC, Cleomir
Haroldo Portes, e do Sescon GE, André Marquat.

DETALHES - Serio analisados dados do SPED Fiscal, Nota
Fiscal Eletronica, dados do Sintegra, declara¢ao de créditos
informados previamente, compras efetuadas pelos governos
municipais e estadual, informac¢des fornecidas pelas
administradoras de cartio de crédito e débito, informacgdes
economico fiscais prestadas na DEFIS e no PGDAS-D. Outras
operagdes das empresas, como exportagdo, substituicdo tributaria e
imunidade, também estdo sendo processadas.

Depois da avaliagdo das inconsisténcias, com foco na omissao de
receita e segregacdo indevida, sera divulgada entre final de margo e
inicio de abril a lista das empresas que aparecerem com
irregularidades primeiro aos profissionais da Contabilidade. A
partir do dia 2 de maio os empresarios serdo avisados e a
regularizacao espontdnea dessa Operacao devera ser feita até 31 de
julho.

O que falta na Operagao I - As empresas autuadas na
Operacao Concorréncia Leal I que ainda néo
regularizarem sua situagdo junto a Secretaria de Estado
da Fazenda (SEF) receberio o termo de inicio da
tiscalizagdo a partir de maio. O prazo foi estendido a
pedido das entidades contabeis presentes na reunido.

Mudancas e melhorias na declaracao do Imposto de Renda

O Secretario da Receita Federal, Carlos Alberto Barreto,
anunciou as regras e as novidades para o Imposto de Renda
2014. Ele informou que esta disponivel no site da Receita o
Programa Gerador de Declara¢do (PGD) e o prazo para
entrega iniciou dia 6 de mar¢o, terminando em 30 de abril.
Também esta disponivel a modalidade do m-IRPE por
meio da qual as declaragdes poderdao ser elaboradas em
tablets e smartphones conectados a internet.

Outra novidade anunciada refere-se a possibilidade de que
os contribuintes que
possuem Certificagdo
Digital possam fazer a
Declaracao Pré-
preenchida, com
acesso por meio da
pagina da Receita, na
area do e-CAC. Essa
modalidade de
declaragdo podera
também ser realizada
por um representante
do contribuinte que
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possua certificacdo digital e detenha uma procuragao eletronica
registrada na Receita.

CAMPANHA - O CRCSC langou a campanha de valorizagao da
classe contabil em fevereiro, incentivando os contribuintes a
procurarem um profissional da Contabilidade para ndo ter

problemas com o “Ledo”. As habilidades técnicas e o
conhecimento fazem a diferenca na hora de declarar.




