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Horário: 09h. Local: CRCSC - Rua Almirante Lamego, 587, 4° andar, Sala 1, Centro, Florianópolis/SC. 1 

Membros Presentes: Conselheira Efetiva, Katia Cilene Tavares, Conselheira Efetiva, Fabiane Maria 2 

Serafim Kollross, Conselheiro Efetivo, Itelvino Schinaider, Conselheiro Suplente, Jefferson Fernando 3 

Grande. Justificativas: Conselheiro Titular Sergio Faraco, Conselheiro Suplente Vitor Paulo Rigo, 4 

Conselheiro Efetivo, Alfeu Antônio Agostinetto. Colaboradores: Coordenador do Departamento de 5 

Desenvolvimento Profissional, Ricardo Minatto Tonetto e Assessor de Eventos, Leandro Pinheiro. ORDEM 6 

DO DIA. APROVAÇÃO DA ATA 2025/00012: A Vice-Presidente, Katia Cilene Tavares, colocou em 7 

aprovação a Ata da Reunião da Câmara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de 8 

Contabilidade de Santa Catarina nº 2025/00012, realizada em 08 de dezembro de 2025, a qual foi 9 

aprovada sem restrições. APRESENTAÇÃO DA CÂMARA: A Vice-Presidente, Katia Cilene Tavares, deu as 10 

boas-vindas a todos e apresentou os novos membros e as atividades desenvolvidas pela Câmara de 11 

Desenvolvimento Profissional, e na sequência apresentou as ações e eventos realizados no período 12 

anterior, com destaque para a execução dos projetos de capacitação e ações institucionais voltadas à 13 

valorização e atualização dos profissionais da contabilidade. EVENTO REALIZADO: Foi relatada a 14 

realização da live “Utilização da NFS-e Nacional em Florianópolis e Apuração de ISS a partir de 15 

janeiro/2026: Principais Esclarecimentos”, promovida no dia 14 de janeiro de 2026, às 13h30, com o 16 

objetivo de esclarecer dúvidas e apresentar orientações sobre as mudanças que impactam diretamente a 17 

rotina fiscal dos contribuintes e dos escritórios contábeis. O evento contou com a participação da 18 

Secretária da Fazenda Municipal de Florianópolis, Michele Patricia Roncalio, e de Auditores Fiscais da 19 

Fazenda Municipal, proporcionando um espaço de diálogo e atualização técnica aos profissionais da 20 

contabilidade. A iniciativa foi uma realização da Prefeitura Municipal de Florianópolis, em parceria com o 21 

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), com apoio do Sescon Grande Florianópolis 22 

e da Fecontesc. Durante a transmissão, foram recebidas mais de 100 perguntas do público. A live registrou 23 

756 acessos simultâneos e, até o momento, contabiliza 1.274 visualizações totais, demonstrando o alto 24 

engajamento e o interesse da classe contábil nas temáticas discutidas. EVENTOS AGENDADOS: Será 25 

realizada no dia 27 de janeiro de 2026, às 10h, a Câmara Técnica Debate “Tributação da Renda à Luz da 26 

Lei nº 15.270/25: Avanços e Controvérsias”, com transmissão ao vivo pelo canal do CRCSC no YouTube. O 27 

evento contará com os palestrantes Thiago de Oliveira Santos, e Antonio Dorvalino dos Santos. 28 

Participarão como debatedores os contadores Roberto Aurélio Merlo e Sérgio Faraco. 29 
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A atividade integra o calendário de debates técnicos do Conselho e visa promover a discussão e o 30 

aprofundamento de temas atuais e relevantes para a classe contábil. O 6º Seminário Catarinense de 31 

Estudantes de Ciências Contábeis, com o tema “Contabilidade Além dos Números”, será realizado nos 32 

dias 27 e 28 de abril de 2026, com transmissão ao vivo pelo canal do CRCSC no YouTube. O evento é 33 

voltado aos estudantes e professores da área contábil e tem como objetivo promover a integração 34 

acadêmica e estimular o desenvolvimento científico e técnico da profissão. O período de submissão de 35 

trabalhos iniciou em 12 de dezembro de 2025, e as inscrições já estão abertas, com a programação 36 

completa a ser divulgada em breve. PROGRAMAÇÃO DE EVENTOS: Foi apresentada a programação 37 

preliminar de eventos para o exercício de 2026, contemplando ações presenciais e on-line promovidas 38 

pelo Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), com foco na capacitação, valorização 39 

profissional e integração da classe contábil catarinense. Entre os eventos já definidos e programados, 40 

destacam-se: Câmara Técnica Debate “Preparação das Demonstrações Contábeis para o Encerramento 41 

de 2025”, a ser realizada em 19 de fevereiro de 2026, no formato on-line; 9º Encontro Catarinense das 42 

Mulheres Profissionais da Contabilidade, previsto para o mês de junho de 2026, no formato presencial; 43 

6º Seminário Catarinense de Perícia Contábil, a ocorrer em julho de 2026, também no formato presencial; 44 

3º Seminário de Capacitação e Integração da Comissão CRCSC Mulher, com realização prevista para 45 

novembro de 2026, de forma presencial; Destaques da Contabilidade 2026, programado para dezembro 46 

de 2026, em formato presencial; SECOFEM 2026, com data a definir, em formato presencial; 8º Seminário 47 

de Práticas de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – presencial. Além desses, estão previstos outros 48 

projetos e eventos temáticos de caráter técnico, educacional e institucional, entre os quais: 15º Seminário 49 

Catarinense sobre Atualidades Jurídico-Contábeis (2 edições) – presencial; Confraria Mulheres da 50 

Contabilidade – a ser realizada em 4 regiões do Estado, presencial; Momento Técnico (4 edições) – on-51 

line;  Talk Show CRCSC Jovem (6 edições) – on-line; Câmara Técnica Debate (20 edições) – on-line; Radar 52 

Contabilidade Pública (6 edições) – on-line; Integração Acadêmica, em formato presencial, a ser realizada 53 

sob demanda. A Câmara de Desenvolvimento Profissional destacou a importância de manter a 54 

diversidade de formatos e temas, fortalecendo o alcance das ações do CRCSC junto aos profissionais da 55 

contabilidade, estudantes e instituições de ensino em todas as regiões do Estado. DADOS ESTATÍSTICOS: 56 

Foi apresentado o comparativo das ações de capacitação realizadas nos exercícios de 2024 e 2025, 57 

evidenciando o crescimento contínuo das atividades promovidas pelo Conselho Regional de Contabilidade 58 

de Santa Catarina (CRCSC) no âmbito do Desenvolvimento Profissional. No ano de 2024 (dois mil e vinte 59 
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e quatro), foram realizadas 102 (cento e duas) capacitações, contabilizando 13.962 (treze mil, novecentos 60 

e sessenta e dois) inscritos, 8.344 (oito mil, trezentos e quarenta e quatro) participantes, 25.679 (vinte e 61 

cinco mil, seiscentos e setenta e nove) acessos durante as lives, 45.046 (quarenta e cinco mil e quarenta 62 

e seis) visualizações e 240 (duzentas e quarenta) horas de capacitação. Já em 2025 (dois mil e vinte e 63 

cinco), observou-se um avanço expressivo em todos os indicadores: foram registradas 105 (cento e cinco) 64 

capacitações, com 17.954 (dezessete mil, novecentos e cinquenta e quatro) inscritos, 11.365 (onze mil, 65 

trezentos e sessenta e cinco) participantes, 34.200 (trinta e quatro mil e duzentos) acessos durante as 66 

lives, 57.790 (cinquenta e sete mil, setecentos e noventa) visualizações e 257 (duzentas e cinquenta e 67 

sete) horas de capacitação. Os dados apresentados demonstram a ampliação da participação da classe 68 

contábil catarinense nas ações de qualificação e a consolidação do CRCSC como referência em educação 69 

continuada e disseminação de conhecimento técnico. PLATAFORMA EAD: Foi apresentada pela Vice-70 

Presidente, Katia Cilene Tavares, a demonstração estatística referente ao desempenho da plataforma 71 

EAD, mantida em parceria entre o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) e o 72 

CRCSP. No exercício de 2024 (dois mil e vinte e quatro), foram registradas 1.539 (mil quinhentas e trinta 73 

e nove) inscrições em cursos, das quais 1.057 (mil e cinquenta e sete) resultaram em aprovação. Já no 74 

exercício de 2025 (dois mil e vinte e cinco), observou-se um aumento tanto nas inscrições quanto nas 75 

aprovações, totalizando 1.770 (mil setecentas e setenta) inscrições e 1.466 (mil quatrocentas e sessenta 76 

e seis) aprovações. A plataforma atualmente conta com 1.313 (mil trezentos e treze) profissionais 77 

cadastrados, o que demonstra a consolidação da iniciativa e o crescente interesse dos profissionais da 78 

contabilidade pelas capacitações oferecidas no ambiente virtual. DADOS DAS SUBMISSÕES DE ARTIGOS: 79 

Foi apresentado os dados comparativos das submissões de artigos à Revista Catarinense da Ciência 80 

Contábil (RCCC) referentes aos exercícios de 2024 (dois mil e vinte e quatro) e 2025 (dois mil e vinte e 81 

cinco). No ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), foram submetidos 98 (noventa e oito) artigos, dos quais 82 

40 (quarenta) foram publicados, 46 (quarenta e seis) não aceitos e 30 (trinta) em avaliação. Já no exercício 83 

de 2025 (dois mil e vinte e cinco), o total de artigos submetidos foi de 102 (cento e dois), com 41 (quarenta 84 

e um) publicados, 52 (cinquenta e dois) não aceitos e 42 (quarenta e dois) em avaliação. Os números 85 

refletem a ampliação da produção científica e o crescimento da participação da comunidade acadêmica 86 

e profissional na revista, reafirmando o papel da RCCC como importante veículo de divulgação técnico-87 

científica da contabilidade catarinense. RESULTADO AVALIAÇÃO CAPES – QUADRIÊNIO 2021-2024: Foi 88 

apresentado o resultado da avaliação CAPES referente ao quadriênio 2021–2024, conforme quadro das 89 

Este documento foi assinado eletronicamente por FABIANE, ITELVINO, JEFFERSON, KATIA, LEANDROP, RICARDO

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificação em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=b9b1eec1-8073-405a-9f9b-e41413d2437f&sequencia=5822



ATA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA 

Nº 2026/00001, REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2026. 

Página 4 de 5 

 
 

Revistas do Sistema CFC/CRCs: Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) – Qualis 2017–2020: B2 | Qualis 90 

2021–2024: B3 | Mantenedor: CFC; Revista Catarinense da Ciência Contábil – Qualis 2017–2020: A3 | 91 

Qualis 2021–2024: A3 | Mantenedor: CRCSC; Revista de Educação e Pesquisa em Contabilidade (REPEC) 92 

– Qualis 2017–2020: A2 | Qualis 2021–2024: A4 | Mantenedor: ABRACICON; Revista Mineira de 93 

Contabilidade – Qualis 2017–2020: A4 | Qualis 2021–2024: A4 | Mantenedor: CRCMG e Revista Pensar 94 

Contábil – Qualis 2017–2020: A3 | Qualis 2021–2024: B1 | Mantenedor: CRCRJ.PROGRAMA DE 95 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA: Foi apresentada a pontuação ofertada pelo Conselho Regional 96 

de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), na condição de Capacitadora credenciada no Sistema 97 

CFC/CRCs, referente às atividades desenvolvidas no âmbito do Programa de Educação Profissional 98 

Continuada (EPC), distribuída por categoria e exercício, também foi apresentada a consolidação dos dados 99 

referentes à Prestação de Contas – Processos Analisados dos exercícios de 2024 e 2025, conforme 100 

demonstrativo a seguir: No ano de 2024, foram analisados 811 (oitocentos e onze) processos, distribuídos 101 

entre as seguintes atividades: Capacitadoras: 5 (cinco); Cursos: 241 (duzentos e quarenta e um); Eventos: 102 

45 (quarenta e cinco); Docência: 66 (sessenta e seis); Orientação e Banca: 28 (vinte e oito); Comissão: 32 103 

(trinta e dois); Curso no Exterior: 105 (cento e cinco); Produção Intelectual: 28 (vinte e oito); Graduação e 104 

Pós-Graduação: 236 (duzentos e trinta e seis); Justificativas de Não Cumprimento: 25 (vinte e cinco). No 105 

exercício de 2025, foram analisados 711 (setecentos e onze) processos, distribuídos conforme segue: 106 

Capacitadoras: 3 (três); Cursos: 208 (duzentos e oito); Eventos: 58 (cinquenta e oito); Docência: 46 107 

(quarenta e seis); Orientação e Banca: 10 (dez); Comissão: 43 (quarenta e três); Curso no Exterior: 50 108 

(cinquenta); Produção Intelectual: 21 (vinte e um); Graduação e Pós-Graduação: 240 (duzentos e 109 

quarenta); Justificativas de Não Cumprimento: 32 (trinta e dois). Somando os dois exercícios, o total geral 110 

de processos analisados na gestão 2024–2025 foi de 1.522 (mil quinhentos e vinte e dois) processos. Foi 111 

também informada a abertura do prazo para prestação de contas referente ao Programa de Educação 112 

Profissional Continuada (PEPC). O prazo final para o envio das prestações de contas relativas ao ano de 113 

2025 encerra-se em 31 (trinta e um) de janeiro de 2026. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a 114 

reunião foi encerrada às 10h30. A presente ata foi lavrada por mim, Ricardo Minatto Tonetto, e, depois 115 

de lida e aprovada, será assinada por todos. Florianópolis, 21 de janeiro de 2026. Visto: 116 
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4º,do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatários e datas conforme horário oficial de Brasília:

 RICARDO MINATTO TONETTO (CPF XXX.058.509-XX) em 27/01/2026 07:30:41

 KÁTIA CILENE TAVARES (CPF XXX.569.759-XX) em 27/01/2026 08:15:38

 LEANDRO PINHEIRO (CPF XXX.549.639-XX) em 27/01/2026 09:43:36

 JEFFERSON FERNANDO GRANDE (CPF XXX.429.059-XX) em 27/01/2026 12:50:07

 FABIANE MARIA SERAFIM KOLLROSS (CPF XXX.045.789-XX) em 27/01/2026 13:28:25

 ITELVINO SCHINAIDER (CPF XXX.194.009-XX) em 29/01/2026 10:12:53
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