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Horário: 8h00................................................................................................................................. 1 

Local: Videoconferência................................................................................................................. 2 

Membros Presentes: Conselheiro Efetivo, Dreone Mendes. Conselheira Efetiva, Fabiane Maria 3 

Serafim Kollross. Conselheiro Suplente, Higo Henrique Mariano da Silva...................................... 4 

Ausências Justificadas: Conselheiro Efetivo, Hermeliano de Oliveira. Conselheiro Efetivo, 5 

Édio Silveira. Conselheiro Efetivo, Lecir dos Passos Ghisi. Conselheiro Suplente Luis Fernando 6 

Righi. Conselheiro Suplente Marcos Vinicius de A. Bispo. Conselheiro Suplente, Vitor Paulo Rigo. 7 

Conselheiro Suplente, Ivan Gabriel Coutinho.................................................................................. 8 

Colaboradores: Coordenador Ricardo Minatto Tonetto. Assessora de Projetos Danielly da 9 

Cunha. Assessor de Conteúdo Leandro Pinheiro............................................................................ 10 

ORDEM DO DIA: Aprovação ata nº 003/2022; Eventos realizados; Eventos agendados; 11 

Plataforma EAD, convênio com o CRCSP; Eventos Regionais; Canal do oficial do CRCSC no 12 

YouTube; Comissão de Educação Profissional Continuada (EPC); Revista Catarinense da 13 

Ciência Contábil (RCCC); Metas para 2022; Assuntos Gerais......................................................... 14 

Aprovação da Ata nº 003/2022: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone 15 

Mendes colocou em aprovação a Ata da Câmara de Desenvolvimento Profissional nº 002/2022 16 

do dia 25 de março de 2022, a qual foi aprovada sem restrições...................................................... 17 

Eventos Realizados: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone Mendes 18 

apresentou os resultados da 20ª Cerimônia Virtual de Entrega do Registro Profissional do 19 

CRCSC que aconteceu no dia 29 de março de 2022. Dados estatísticos: 44 participantes, 78 20 

participantes on-line, 305 visualizações ........................................................................................ 21 

Eventos Agendados: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone Mendes, 22 

informou os eventos que estão pré-agendados para o exercício de 2022: Câmara Técnica Debate 23 

“Padronização da classificação por fonte ou destinação de recursos - Portaria STN nº 710/2021, 24 

21ª Cerimonia Virtual de Entrega de Registro Profissional, Câmara Técnica Debate  "Governança 25 

em Conselhos de Classe", 2° Seminário Catarinense de Estudantes de Ciências Contábeis, 26 

XI Seminário Catarinense sobre Atualidades Jurídico-Contábeis; 3° Fórum Catarinense on-line 27 

de Perícia Contábil; Semana do Contador; Prêmio Destaques da Contabilidade........................... 28 

Mensagem sobre o Imposto de Renda: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, 29 

Dreone Mendes, informou foi realizado vídeo para divulgação da destinação do imposto de renda 30 

pessoa física para projetos sociais................................................................................................... 31 

Convênios: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone Mendes, informou que 32 

estão sendo firmados os convênios educacionais com as empresas Almeida & Loose LTDA, com 33 

30% de desconto para profissionais ativos e regulares................................................................... 34 
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Plataforma EAD – convênio CRCSP: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, 35 

Dreone Mendes, na sequência apresentou os números referentes aos participantes da 36 

Plataforma até 11 de abril de 2022, foram no total 231 (duzentos e trinta e um) inscrições em 37 

cursos, 99 (noventa e nove) participantes e 99 (noventa e nove) 38 

aprovações......................................................................................................................................39 

Canal Youtube: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone Mendes, 40 

apresentou as métricas do Canal do CRCSC no Youtube que estão disponíveis (previsão para 41 

2022): horas assistidas: 51.799; inscrições: 3.631; visualizações: 102.527; Número de eventos 42 

online: 80. O Coordenador Ricardo, informou que a partir desse mês passamos a utilizar a aba 43 

Comunidade do Canal do Youtube para ......................................................................................... 44 

Comissão IES: O Coordenador Ricardo Minatto Tonetto, informou que a comissão está 45 

trabalhando no 2° Seminário Catarinense de Estudantes de Ciências Contábeis, a plataforma já 46 

foi adquirida, o departamento está trabalhando na confirmação dos palestrantes.......................... 47 

Comissão EPC: A Coordenadora Fabiane Maria Serafim Kollross relatou sobre sua participação 48 

na reunião da Comissão de Educação Profissional Continuada do Conselho Federal de 49 

Contabilidade no dia 4 de abril de 2022. Frisou que a reunião foi muito produtiva, e aproveitou 50 

para dirimir algumas dúvidas referente ao sistema Web EPC e a NBC PG 12(R3). Apresentou as 51 

decisões da Reunião 11/04/2022: foram analisados 14 (quatorze) processos de credenciamento 52 

de cursos e eventos, destes, 13 (treze) foram deferidos, 1 (um) foi indeferido. Foram analisadas 53 

12 (doze) atividades profissionais (Produção Intelectual, Pós-graduação/graduação, Docência), 54 

destas 9 (nove) deferidas e 3 (três) indeferidas. Análise de Justificativa de não cumprimento EPC: 55 

Processo nº: CRCSC 0007/2022. Assunto: Análise justificativa de não cumprimento EPC 2021. 56 

Interessado:   . Registro: . Categoria: Auditor 57 

Independente. Parecer: Deferido..................................................................................................... 58 

Comissão Revista Catarinense da Ciência Contábil: O Coordenador Higo Henrique Mariano 59 

da Silva, informou que a comissão já está trabalhando nas avaliações dos artigos submetidos, e 60 

está estudando melhor a estruturação da revista para não sobrecarregar somente o Editor-61 

chefe................................................................................................................................................ 62 

Metas internas: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, Dreone Mendes, 63 

apresentou as metas internas do departamento: Realizar pelo PEC em média 25 cursos ou 64 

palestras presenciais em 2022; Atingir a meta de 25% de participação dos profissionais da 65 

contabilidade em eventos de capacitação; Aumentar em 10% o número de eventos on-line; 66 

Aumentar em 10% as métricas do Canal do CRCSC no YouTube................................................. 67 
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Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 9h24. A presente ata foi lavrada por mim, 68 

Ricardo Minatto Tonetto, e, depois de lida e aprovada, será assinada por todos. Florianópolis, 12 69 

de abril de 2022. Visto:  70 

DREONE MENDES 
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional 

CT SC-036461/O 

FABIANE MARIA SERAFIM KOLLROSS 
Conselheira 

CT SC-035718/O 

HIGO HENRIQUE MARIANO DA SILVA 
Conselheiro 

CT SC-039472/O 

VITOR PAULO RIGO 
Conselheiro 

CT SC-026981/O



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4º,do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatários e datas conforme horário oficial de Brasília:

 FABIANE MARIA SERAFIM KOLLROSS (CPF XXX.045.789-XX) em 11/05/2022 10:40:59

 DREONE MENDES (CPF XXX.930.019-XX) em 18/06/2022 09:29:45

 HIGO HENRIQUE MARIANO DA SILVA (CPF XXX.439.134-XX) em 20/06/2022 08:27:48

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm



