
ATA 01/2021 DA REUNIÃO DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, REALIZADA 

EM 17 DE JANEIRO DE 2022. 
 

Horário: Em 17/01/2022, das10h00min às 12h00min.  1 
Local: Reunião realizada por meio de vídeo conferência. 2 
Membros Presentes: Vice-Presidente e coordenador da Câmara de Administração e 3 
Finanças Itelvino Schinaider, conselheiro e coordenador adjunto Luiz Alberton, 4 
conselheiro Sergio da Silva, conselheira Giselle Varela Serpa, conselheira Gislaine 5 
Aparecida Bolsoni Leal de Souza e conselheira Marilúcia Soares dos Santos. 6 
Justificativas: não consta. 7 
Outras Presenças: Empregado Cleber Dias, Diretor de Administração e Infraestrutura. 8 
ORDEM DO DIA: 1) Resultados financeiros de dezembro de 2022: O coordenador da 9 
Câmara de Administração e Finanças Itelvino iniciou a reunião apresentando infográficos, 10 
evidenciando a receita acumulada arrecadada em 2021 que foi de R$ 14.214.197, contra 11 
R$ 12.700.000 previstos. Apresentou as despesas realizadas em dezembro de 2021, o 12 
percentual que relaciona gastos com a folha de pagamento e receita corrente líquida, o 13 
resultado superavitário de 2021 e os saldos bancários 31 de dezembro de 2021. 2) Pauta 14 
deliberativa: O coordenador da Câmara de Administração e Finanças Itelvino submeteu 15 
para apreciação dos presentes a proposta do calendário de folgas compensadas em 16 
função dos feriados prolongados de 2022, sendo: dias 28 de fevereiro, 01 e 02 de março 17 
(carnaval e quarta de cinzas), 22 de abril (Tiradentes), 17 de junho (Corpus Christi) e 14 18 
de novembro (Proclamação da República). Aprovado por unanimidade. Colocou para 19 
apreciação os pareceres dos processos de redução de débitos recepcionados: 20 
2021/004529, 2022/000199, 2022/000232. Aprovados por unanimidade. 2) Pauta 21 
informativa: O coordenador da Câmara de Administração e Finanças Itelvino submeteu 22 
para reflexão dos presentes a demanda colocada pelo Vice-Presidente Lecir Dos Passos 23 
Ghisi na reunião do conselho diretor ocorrida em janeiro de 2022, quanto à necessidade 24 
de se ampliar o quadro de colaboradores do departamento de fiscalização para fazer 25 
frente as metas atuais. O Diretor de Administração e Infraestrutura Cleber Dias alertou 26 
para a ausência do planejamento no plano de trabalho de 2022, os reflexos 27 
orçamentários que envolvem novas contratações de concursados que gozam de 28 
estabilidade, da importância de investimentos em tecnologias para reduzir a pressão de 29 
tais contratações, além da meta do SGI para o índice de despesas com pessoal sobre a 30 
receita corrente líquida. O coordenador da Câmara de Administração e Finanças Itelvino 31 
manifestou sua preocupação com a Delegacia Regional do CRCSC de São Miguel do 32 
Oeste, fechada desde novembro de 2021 devido ao pedido de demissão do auxiliar 33 
administrativo até então lotado. Apresentou informações acerca dos custos fixos mensais 34 
com a Delegacia e da necessidade de se deliberar sobre o destino da estrutura ativa na 35 
região. Solicitou à Diretoria de Administração e de Infraestrutura um levantamento 36 
quantitativo de profissionais ativos da macrorregião, bem como dos números de 37 
atendimentos realizados na Delegacia nos últimos meses de funcionamento. O 38 
coordenador da Câmara de Administração e Finanças Itelvino colocou para reflexão a 39 
situação das Delegacias Regionais de Chapecó e de Criciúma, considerando a adesão 40 
dos dois auxiliares administrativos lá lotados, ao Plano de Demissão Voluntário (PDV) 41 
ofertado pelo CRCSC em novembro de 2020. Comentou que se faz necessário avaliar a 42 
demanda e força de trabalho necessária nestas Regionais, tendo em vista que 43 
permanecem atuando apenas um fiscal em cada uma delas. O Diretor de Administração 44 
e Infraestrutura Cleber Dias argumentou sobre a importância de se pensar de maneira 45 
estratégia, contemplando o longo prazo, considerando o aumento gradativo da demanda 46 
pelo autosserviço. Afirmou que é preciso acompanhar a maturidade tecnológica do 47 
mercado, investindo em soluções de TI que tragam inteligência aos processos, do 48 
contrário seguiremos na direção de inviabilizar nosso orçamento com pagamento de 49 
despesas com pessoal, que nos últimos cinco anos se manteve acima dos 65%, além de 50 
comprometer nossa capacidade de entrega, ofertando serviços com baixo nível de 51 
qualidade e segurança, a custos impraticáveis. O coordenador Itelvino reiterou a 52 
relevância da discussão dos temas propostos, afirmando que oportunamente serão 53 
pautados para deliberação, condicionado ao tempo e à agenda de prioridades da 54 



 
 

Fls. 2 

Instituição. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, O coordenador Itelvino 55 
encerrou a reunião às 12h00min do dia 17 de janeiro de 2022 e agradeceu a presença de 56 
todos, tendo sido marcada para o dia 22 de fevereiro de 2022 às 10h00min a realização 57 
da próxima reunião, na modalidade de videoconferência. A presente ata foi lavrada por 58 
mim, Cleber Dias, Diretor Administrativo e de Infraestrutura, e, depois de lida e aprovada, 59 
será assinada por todos. Florianópolis, 17 de janeiro de 2022. Visto: 60 
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4º,do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatários e datas conforme horário oficial de Brasília:

 LUIZ ALBERTON (CPF XXX.459.989-XX) em 23/02/2022 10:20:45

 SERGIO DA SILVA (CPF XXX.164.499-XX) em 23/02/2022 10:21:17

 ITELVINO SCHINAIDER (CPF XXX.194.009-XX) em 03/03/2022 11:36:42
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