COMITE DE GESTAO
TRIBUTARIA




UM NOVO TEMPO PARA CONTABILIDADE BRASILEIRA

Inteligéncia Artificial (Apropriacao)

Governanca e Sustentabilidade
(Protagonismo)

Reforma Tributaria
(Protagonismo)



GOVERNANGCA CORPORATIVA

E um sistema formado por
v R principios, regras, estruturas e
}j"%g;ﬁﬁg Ok L ) SR processos pelo qual as organizagoes
"Q B SR sao dirigidas € monitoradas, com
o vistas a gerac¢do de valor sustentavel
para a organizagao, para seus socios
¢ para a sociedade em geral.
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Esse sistema baliza a atuacao dos
agentes de governancga € demais
individuos de uma organizac¢ao na
busca pelo equilibrio entre os
interesses de todas as partes,
contribuindo positivamente para a

sociedade e para o meio ambiente.
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Principios
(Pilares)

da
Governanca

Integridade - Cultura ética e integra na organizacao

Transparéncia - Informacoes verdadeiras, tempestivas, coerentes,
claras, precisas e relevantes

Equidade - Stakeholders/partes interessadas - Tratamento justo e
inclusivo

Responsabilizacao (Accountability) - Desempenhar suas funcoes
com diligéncia, independéncia e com vistas a geracao de
valorsustentavel; prestar contas de sua atuacao

Sustentabilidade - Viabilidade econdmico-financeira da
organizacao; visao de curto médio e longo prazo;impacto
socioambiental



Conselho de ,
Familia » Governanca

Sécios

. Auditoria Conselho de Conselho
S I Ste m a d e Administracao Fiscal
Governanga

Corporativa

Diretor-

Presidente

Diretores

\ Gestao
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Conselho de

Administracao
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Ilm

Entre as responsabilidades do Conselho de
Administracdo destacam-se a discussdo,
aprovacdo e monitoramento de decisées,
envolvendo:

» Estratégia , Estrutura de Capital, Fusdes e
Aquisicoes

* Apetite e tolerancia a risco que pode aceitar
na busca e realizacdo da sua Missao / Visao

* Escolha e avaliacao da auditoria independente
* Praticas de Governanca Corporativa

 Sistema de Controles Internos (inclui politicas
e limites de alcada)

* Relacionamento com partes interessadas

Cddigo das Melhores Prdticas de Governancga Corporativa do IBGC
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Conselho Fiscal

O conselho fiscal é parte integrante
do sistema de governanca das
organizacoes e pode ser permanente
ou nao, conforme dispuser o
estatuto ou a legislacao aplicavel.

Representa um mecanismo de
fiscalizacao independente do
conselho de administracao e da
diretoria para reporte aos socios.



Comités

L Gerenciamento de
Q Auditoria A RicCOS ﬂﬂ‘ Recursos Humanos

A Compliance L’; Sustentabilidade Gest3o tributaria




Comité de Auditoria

Estatutario — CAE — Lei
13.303/2016

Art.24. A empresa publica e a
sociedade de economia mista
deverao possuir em sua estrutura
societaria Comité de Auditoria
Estatutario como 6rgao auxiliar do
Conselho de Administracao, ao
qual se reportara diretamente.



Comité de Gestao

Tributaria

O Comité de Gestao Tributaria integrara
a estrutura de governang¢a da empresa,
sendo constituido por profissionais e
especialistas responsaveis por planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a sua gestao tributaria,
em especial, observar a legislacao
pertinente a Reforma Tributaria
vigente, sua aplicabilidade,
conformidade, otimizacao.
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Regime de transicao

MENEZES

NIEBUHR

[Aprovac;éo da

Extincao do
PIS/COFINS e
Inicio da CBS

reforma }

Inicio da incidéncia
do IBS/CBS

(aumento gradual)
.

2029 a 2032

_

Extincao do
ICMS, ISS e IPI

p
Inicio da reducao

gradual do ICMS
e do ISS
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de transicao os
beneficios fiscais
de ICMS serao
gradativamente

reduzidos;

2078

/Final dos 50 \

anos de
transicao da
arrecadacao
Fim da

\reforma

 Durante o periodo
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OPORTUNIDADES

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO ATUACAO NA REVISAO DE CURSOS, TREINAMENTOS E REVISOES
E ELABORACAO DE PRECOS, PROCESSOS PARTICIPACAO EM COMITES. TRIBUTARIAS
SIMULACOES. INTERNOS E DE GESTAO.

COMITE DE GESTAO TRIBUTARIA




Passos Iniciais
para implantar
o Comité de

Gestao
Tributaria

Incorporar a relevancia dos impactos da Reforma Tributaria nas empresas

Evidenciar o papel do profissional da contabilidade e de areas afins nos
processos que envolvam a contabilidade, os tributos e o aconselhamento

Estimular as empresas publicas e privadas a instituirem um Comité de
Gestao Tributaria em sua estrutura de governanca

Conscientizar empresarios e membros dos Conselhos de Administracao
sobre a importancia dos Comités de Gestao tributaria

Capacitar profissionais da contabilidade para atuarem como Membros de
Comités de Gestao tributaria

Implantar e acompanhar a instalacao dos Comités de Gestao Tributaria nas
organizacoes

Transferir conhecimentos da area contabil, fiscal e tributaria no ambito das
organizacoes




Implantando um Comité de Gestao Tributaria

Conhecimentos necessarios dos membros (contabilidade, financas,
tributos — Reforma Tributaria)

Regimento interno do Comité (estrutura e funcionamento)

Deveres especificos do Comité (atribuicoes)

Planejamento Anual (Cronograma de reunides)

Relatorios (forma de documentar o trabalho do comité)



OBRIGADO!

juarezdcarneiro@hotmail.com
(48) 999238907
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