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As Implicacoes Atuariais nos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

—

Lei n? 9.717, de 1998 exige,
realizacdo de avaliacdo atuarial
inicial e em cada balango
utilizando-se parametros gerais,
para a organizacao e revisao do
plano de custeio e beneficios.

Equilibrio Financeiro e Atuarial




Demonstrativos Diretamente Envolvidos no Planejamento Orcamentario dos Entes
Instituidores de RPPS

DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial

Documento exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa

segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacao atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Previdéncia Social.

v" Deve ser elaborado a partir da Avaliacio Atuarial realizada com foco em 21/12 de cada exercicio, deve integrar o
Balango de encerramento do exercicio e exigido o encaminhamento a SPREV até 31/03 do exercicio seguinte.

v" Deve ser elaborado a partir da Avaliacdo Atuarial realizada com foco em 21/12 de cada exercicio, deve integrar o
Balango de encerramento do exercicio e exigido o encaminhamento a SPREV até 31/03 do exercicio seguinte.

v' Tecnica e legalmente é o principal instrumento para o planejamento orcamentario do ente federativo no exercicio

seguinte, dado que todas as medidas definidas para busca da sustentabilidade do RPPS devem ser
implementadas no decorrer do exercicio.

v' Tem implicacdo direta no Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢camentaria - RREO, especialmente no Anexo 10.

» Apresenta a projecao atuarial do Regime de Previdéncia, e integra o RREO referente ao ultimo bimestre do
exercicio e devera ser publicado até trinta dias ap0s seu encerramento.

« Devera conter informagdes sobre a projecao, ao longo de 75 (setenta e cinco) anos, das receitas e despesas
previdenciarias, do resultado previdencidrio e do saldo financeiro de cada exercicio.

¢ Requer planejamento da gestao para conciliar as exigéncias da legislacao com o rito das prestacdes de contas.



Demonstrativos Diretamente Envolvidos no Planejamento Orcamentario dos Entes
Instituidores de RPPS
DV PC - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio

O plano de custeio do RPPS proposto na avaliacao atuarial devera demonstrar que possui viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo,

v' Viabilidade Financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar
0S compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS

v’ Viabilidade Fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.

v’ Viabilidade Orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu
orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Projecoes Atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por reparticao simples, em caso de Fundo em Reparticao e beneficios mantidos
pelo Tesouro e taxa de administracao.

Fluxos Atuariais - Tém a funcao de evidenciar os fluxos de recursos (receitas e despesas) por fonte e destinacao
dos recursos ao longo do periodo considerado na avaliagdo atuarial, permitindo analises pormenorizadas da
sustentabilidade do RPPS.



ANEXO 10 DO RREO - DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Corresponde as informacdes publicadas no Anexo 10 do RREO - Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime de
Previdéncia, publicado no RREO do ultimo bimestre do segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

O Demonstrativo devera conter informacdes sobre a projecao, ao longo de 75 anos, das receitas e despesas
previdenciarias, do resultado previdenciadrio e do saldo financeiro de cada exercicio.

Para fins de apuracao da projecao atuarial, devem ser consideradas todas as receitas e despesas, incluindo as
intraorcamentarias. Contudo, nesse demonstrativo, ndo é necessario segregar as receitas e despesas
intraor¢camentarias das outras receitas e despesas.

Objetiva a transparéncia a projecao atuarial do regime de previdéncia no longo prazo, permitindo avaliar o se os
recursos alocados sao suficientes para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, incluindo o
impacto fiscal no ente da necessidade de financiamento do regime de previdéncia.

O demonstrativo publicado no RREO deve corresponder a projecao atuarial oficialmente enviada ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS no mesmo exercicio.

-~
D) ® Esta em fase ativa a construcao do Planejamento Orcamentario dos entes federativos, sera que as
informacoes advindas das avaliacOes atuariais estao servindo de parametros?



ANEXO 10 DO RREO - DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Tabela 10 - Demonsitrativo da Projecido Atuarialdo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

<ENTE D4 FEDERACAD:
RELATORIO RESUMDO DA EXECUCAD ORCANMENT ART A

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
<=PERIODO DE REFERENCLA>

EREO — ANEXO 10 (LEF art. 533, £ 1°, incizo II) Em Eesaiz
FUNDO EM CAPITALIZACAOQ (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITA S DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA 5 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
a) b7 (cl=i(a-b) (d)=("d” exerc. Anterior) + ()

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

) EECEITAS DESPESAS EESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARTIA S PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARTO DO EXFRCICIO
al) ) (c)=(a-b) (d)=("d” exerc. Anterior) + (C)

FONTE: Sistermm <sistema=>_ Unidade Eesponsavel: <lInidade Responsavel=_ FEmussio: =dd/'mm/aaaa>, as <hh mmmrss>_ A ssinado Dhgitalmente no dia
<dd/mimfaaaa=_ as <hh mrss=.

MNOTAS: .

1 Projecdo atuarial elaborada em <DATA DA AVAT TACAQO> e pficialmente enviada para o Ministerio da Previdéncia Social — MPS.

2 Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: <HIPOTESE> <VALOR>




ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Tem a finalidade de assegurar a transparéncia das informacdes relacionadas as receitas e despesas previdenciarias do
Ente da Federacao

O Demonstrativo devera conter informacdoes sobre:

v’ As receitas e despesas previdencidrias.

v" Os repasses recebidos para cobertura de déficits financeiro e atuarial.

v" Os ativos do regime de previdéncia e sobre recursos utilizados na administracido do regime de Previdéncia.

v Deverio ser apresentadas tanto as receitas e despesas previdenciarias do regime de previdéncia como aquelas
relacionadas a beneficios previdenciarios mantidos pelo Ente da Federacao.



ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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Impactos da Busca e Manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS nas Contas Publicas

Fiscal - D. Pessoal
Medid ivel de adog¢a b do EFA 0 tari Fi i No P 1
edida possivel de ado¢do em busca do r¢amentario inanceiro o Pagamento pelo No Pgto do Beneficio
ente
Aliquota Suplementar Sim Sim = Dedutivel
Aporte Financeiro (*) Sim Sim Nao Dedutivel
Aporte de Ativos (**) D Nao Nio Dedutivel
Plano Reparticio Sim Sim Sim Nio Dedutivel
Segregacao da Massa
Plano Capitalizacdo  (**%) Sim Sim Sim Dedutivel

(*) - Ha que permanecer em conta bancaria segregada com recursos em capitalizacdo por no minimo 5 anos (Art. 19, VI, ¢, da LRF c/c art. 55 da
Portaria MTP n? 1.467, de 2022)

(**) - Requer mecanismos de gestdo para monetiza¢do (geracdo de renda ou alienagao)

(***) - Dependendo do modelo do Plano de Custeio
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