
LIDERANÇA 
PARA MULHERES:
APLICÁVEIS ÀS ORGANIZAÇÕES CONTÁBEIS



Contribuir para que o conhecimento seja 
fonte de autoconfiança, protagonismo e 
crescimento, de forma que o 
desenvolvimento de profissionais e 
empresas impactem na construção de um 
mundo ainda melhor para viver. 
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Capacitação e palestrasCRISTIANE EGERT



A Cristiane Egert Desenvolvimento Profissional atua no 
mercado desde 2015 prestando serviços de capacitação e 
desenvolvimento personalizados, de acordo com as 
necessidades dos clientes.

Nossos valores

• Valorizamos o conhecimento e a atualização constante;

• Apoiamos o autoconhecimento e o protagonismo;
• Construímos relações éticas e de confiança;
• Acreditamos na sinergia entre propósito, autorrealização, 

responsabilidade, efetividade, afetividade e felicidade.



CLIENTES



RELEVÂNCIA DO TEMA



Agenda mundial





A diversidade impacta na 
representatividade;

Através da diversidade, inspirar 
outras pessoas a conquistarem seu 
espaço e valorização dentro das 
empresas e em todas as áreas da 
sociedade.

DIVERSIDADE

A DIVERSIDADE CELEBRA E ACOLHE A 
SINGULARIDADE DE CADA INDIVÍDUO.



A IMPORTÂNCIA 
DA LIDERANÇA FEMININA

• A presença de mulheres em 
cargos de liderança tem crescido 
significativamente nas 
organizações. 

• Essa conquista é fundamental 
não apenas para as mulheres, 
mas também para as empresas 
e para a sociedade de maneira 
abrangente.



A IMPORTÂNCIA DA LIDERANÇA FEMININA

Atualmente, quase 
metade das famílias 

brasileiras são lideradas 
por mulheres. No 

entanto, uma grande 
parcela delas ainda não 

ocupa posições de 
liderança em empresas e 

aquelas que o fazem 
enfrentam disparidades 
salariais em relação aos 

homens que 
desempenham as 
mesmas funções.

Ter mais mulheres em 
cargos de alto escalão 

representa uma melhoria 
na qualidade de vida de 
muitas famílias e abre 

portas para que as novas 
gerações femininas 

assumam posições de 
destaque nas 
organizações.



MULHERES NA CONTABILIDADE

No País, o estado campeão de contadoras e 
contabilistas é São Paulo. 

São mais de 63.151 mulheres no cargo. 

O segundo estado com maior participação 
nesse sentido é Minas Gerais, que registrou 
23.857 contadoras e contabilistas e em 
terceiro, segue o Rio de Janeiro com 23.106 — 
o que denota o protagonismo da região 
sudeste no quesito. 

Em Santa Catarina, as mulheres são 44% dos 
profissionais registrados no CRCSC.

 Dados do CFC em 2022 e do CRCSC em 2023.



MULHERES EM 
ORGANIZAÇÕES
CONTÁBEIS EM 
FLORIANÓPOLIS



CARACTERÍSTICAS MARCANTES
DA LIDERANÇA FEMININA

Relacionamento, 
sensibilidade interpessoal e 

segurança psicológica

Valorização e 
compartilhamento 
do conhecimento

Liderança 
facilitadora

Mindset 
colaborativo e

adaptação

Equilíbrio entre foco 
em resultados e 
foco em  pessoas

Gestão empática e 
abrangente



Foco, paciência e 
resiliência

CARACTERÍSTICAS MARCANTES
DA LIDERANÇA FEMININA

Gestão de conflitos 
e negociação

Comunicação 
assertiva

Inteligência 
emocional



CARACTERÍSTICAS MARCANTES
DA LIDERANÇA FEMININA 
NA RETENÇÃO DE PROFISSIONAIS
Tais características agregam valor para 

o cliente interno porque favorecem o engajamento, 

a produtividade, realização e o crescimento.



CARACTERÍSTICAS MARCANTES
DA LIDERANÇA FEMININA
NA FIDELIZAÇÃO DE CLIENTES

Tais características agregam valor 
para o cliente externo e favorecem 
a fidelização do mesmo.



ATENÇÃO



SÍNDROME DO 
IMPOSTOR OU IMPOSTORA

75% das mulheres executivas já 
vivenciaram a síndrome da impostora em 
suas carreiras.



Como lidar?

SÍNDROME 
DA  IMPOSTORA



Autoconhecimento



Liderar é uma escolha



QUAL É O PROPÓSITO NA LIDERANÇA?



LIDERAR É INSPIRAR PELO EXEMPLO 
E ENGAJAR PELO PROPÓSITO



COMO DESENVOLVER LIDERANÇAS FEMININAS 

EM ORGANIZAÇÕES CONTÁBEIS?

Ampliar o 
autoconhecimento

Declarar o objetivo 
de liderar

Praticar a autogestão Desenvolver hard 
skills e continuar 

aprendendo



COMO DESENVOLVER LIDERANÇAS FEMININAS 

EM ORGANIZAÇÕES CONTÁBEIS?

Exercitar a liderança 
informal

Conhecer e praticar soft 
skills de liderança: 

comunicação; delegação, 
feedback, gestão de 

conflitos e negociação, 
gestão de processos; 

gestão do tempo.

Ser referência para o 
cliente interno e externo

Contribuir para o 
desenvolvimento dos 

profissionais



Perceber os familiares, amigos, colegas e 
líderes como  aliados do seu crescimento 
absorvendo positivamente as orientações 
e críticas;

Aprender a aprender;

Ter equilíbrio em todas as áreas da vida; 
bem-estar, confiança e autoestima;

Criar um Plano de Desenvolvimento 
Individual e executá-lo com constância.



Tenha coragem de experimentar: 

Permita-se implementar novos hábitos de 
vida.



Os principais motivos de ter liderança feminina nas organizações contábeis:

• Ambiente mais plural: Favorecerá o planejamento estratégico da empresa com 
ideias diferentes incrementando as práticas, promovendo mais engajamento e gerando 
um sentimento de pertencimento nos colaboradores.

• Fortalecimento da marca empregadora: A marca e a empresa ficam fortalecidas 
perante a sociedade.

TRABALHO, PRODUTIVIDADE E PERTENCIMENTO



• Atração de talentos: atrair mais 
talentos e colaboradores para trabalhar 
na empresa por oferecer oportunidades. 

• Equipes mais criativas:  A diversidade 
favorece uma equipe muito mais 
criativa e preparada  para o dia a dia no 
ambiente de trabalho.

TRABALHO, PRODUTIVIDADE,
DIVERSIDADE E PERTENCIMENTO



UM AMBIENTE MAIS PLURAL É UMA CONQUISTA 
POSSÍVEL, PARA ISSO É NECESSÁRIO 

EXPERIMENTAR E RECONHECER OS BENEFÍCIOS!
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crisegert@gmail.com

48 98804 8442

cristianeegert

OBRIGADA!

cristiane_egert
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