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Mudanças Antecipadas no Emprego: Até 2027, prevê-se que cerca de 23% dos empregos 

se transformarão, resultando na criação de 69 milhões de novos empregos e na 

eliminação de 83 milhões, o que representa uma redução líquida de 14 milhões de 

empregos.

Tecnologia e Emprego: A adoção de tecnologia e o aumento da digitalização também 

contribuirão para o crescimento líquido de empregos, embora venham com maiores 

compensações de perdas. A IA, aprendizado de máquina, segurança da informação e 

análise de inteligência de negócios estão entre as áreas de crescimento mais rápido.

Macrotendências e Desafios: A transição verde, padrões ESG e localização das cadeias 

de fornecimento são tendências ascendentes, enquanto a inflação, o crescimento 

econômico lento e a escassez de suprimentos representam riscos.
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Impacto Tecnológico nas Funções: Funções que são impulsionadas pela tecnologia e 

digitalização, como analistas e cientistas de dados, especialistas em big data e 

profissionais de segurança cibernética, verão um crescimento médio de 30% até 

2027.

Automatização: Cerca de 34% das tarefas são atualmente automatizadas, apenas um 

aumento de 1% em relação a 2020. As expectativas de automação até 2027 são de 

42% das tarefas.

Crescimento em Setores Específicos: Há um aumento esperado nos empregos 

relacionados à transição verde, educação e agricultura. Especificamente, os 

empregos em educação deverão crescer cerca de 10%, enquanto os empregos em 

agricultura devem ver um aumento entre 15% a 30%.
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Desafios de Habilidades e Treinamento: A necessidade de treinamento e requalificação em todos 

os setores é evidente, com seis em cada dez trabalhadores necessitando de treinamento até 

2027. Há uma lacuna evidente entre as habilidades disponíveis e as necessidades futuras.

Prioridades das Habilidades: As habilidades mais importantes para os trabalhadores em 2023 são o 

pensamento analítico e o pensamento criativo. A capacitação tecnológica, especialmente em IA 

e big data, também ganhará relevância.

Todos esses desafios de novas ferramentas e funções estão dentro das profissões tradicionais:

Medicina

Direito

Engenharia

Contabilidade

....



DIRETRIZES DOS CURSOS DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS (MINUTA)

DO PERFIL E DAS COMPETÊNCIAS DO EGRESSO

Assegurar as condições para que o bacharel 
compreenda as questões científicas, técnicas, 
sociais, ambientais e políticas, no contexto da 
Contabilidade, com a aplicação da tecnologia da 
informação e comunicação...

...



DIRETRIZES DOS CURSOS DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS (MINUTA)

... devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre outros, dos 
seguintes atributos: 
I. aplicar a lógica do pensamento científico no desenvolvimento de suas 

atividades;

II. atender às necessidades informacionais, financeiras e não financeiras, 
das partes interessadas;

III. participar do processo decisório das diversas organizações, de forma 
colaborativa; 

IV. desenvolver concepção multidisciplinar e transdisciplinar em sua prática;

V. atuar com isenção, com comprometimento e com   ceticismo profissional;



DIRETRIZES DOS CURSOS DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS (MINUTA)

... devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre outros, dos 
seguintes atributos: 
vi. reconhecer a importância da diversidade e de questões no âmbito social, 

ambiental e governança nos ambientes das entidades;

vii. ter visão sistêmica, holística e humanista;

viii. ser cooperativo, criativo, crítico, reflexivo, proativo e adaptável a mudança de 
cenários;

ix. agir com ética, considerando o código de ética e demais normas de conduta 
do contador; e

x. aprender ao longo da vida profissional.

Tudo isso com a aplicação da Tecnologia da informação e comunicação
Não é pouca coisa!



Desafios para as IES e Docentes

DEFINIÇÃO CLARA DO 
OBJETO DO CURSO

PERFIL DO ALUNO A 
SER FORMADO

REGIÃO ONDE ESTÁ 
LOCALIZADO

NÍVEL DE INTERAÇÃO 
COM OUTRAS ÁREAS 

AFINS

NÍVEL DE INTERAÇÃO 
DE CONTEÚDOS 

INTERDISCIPLINARES

INTERESSE DO ALUNO 
PARA O CURSO

INTERAÇÃO COM O 
MERCADO

FORMAÇÃO DOS 
PROFESSORES

TEMPO DE ESTUDO 
DO ALUNO







Carreiras









OBRIGADO!
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