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Certificação Profissional em Compliance 
Anticorrupção (CPC-A)
Certificação Internacional C31000 - Certified ISO 
31000 Risk Management Professional (Profissional 
Certificado na ISO 31000 de Gestão de Riscos).
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GESTÃO 
ATUAL

X
GESTÃO DO 

FUTURO
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Resp. Social e Ambiental

Eficiência

O que as pessoas esperam do 
mercado?
Nos dias atuais a percepção dos clientes é o ponto chave
do negócio. Para pensar em futuro, é indispensável

entender o que pensam os clientes do futuro, os filhos e 
netos etc.

Inovação ÉTICA, TRANSPARÊNCIA E
INTEGRIDADE

Profissionalismo

Praticidade



GESTÃO 4.0

A GESTÃO 4.0 é um estilo de administração que permite que as empresas interajam e 
trabalhem de acordo com as expectativas do futuro.

Os hábitos de consumidores ganham destaque em todos os mercados e estão
influenciando o modo como as empresas administram os seus negócios, criando

um novo modelo de gestão para dar conta dessa mudança de comportamento. 

Não só para atender expectativas, o desenvolvimento da Gestão 4.0 possibilita a 
resolução de problemas complexos, eficiência operacional, melhorias financeiras e 

fortalecimento de imagem, ou seja, projeta a cooperativa para uma nova fase (fururo)..
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MEDIDA DO DESEMPENHO
ENTREGAS/ RECURSOS
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Movimento
Mundial
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RISK OWNERS

DONOS DO 
RISCO
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PROTETORES
DOS 

VALORES

Quais os principais valores dos 
contadores do Século XXI?
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ATENÇÃO
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O risco está presente em 
qualquer atividade e pode 
trazer consequências 
negativas, relacionadas a 
perdas inesperadas causadas 
por eventos de diferentes 
origens.
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https://www.crcsc.org.br/servico/view/5
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SKILLS
NECESSÁRIAS



60



61



62



63



64



65



66



Qual é o perfil das novas
empresas?

Praticidade

Inovação Análise de 
sistemas

Custos 
operacionais 

menores

Mais impacto 
social

Menos 
burocracia

Transparência,
Ética e 

Integridade

Gestores
profissionais



As empresas estão preparadas para o 
futuro? 



Transformar

a empresa

hoje

Cada empresa deve perseguir uma estratégia dual, em que se muda o 

presente e se constrói o futuro

Criar a

empresa

do futuro

QUAL É O 

OBJETIVO?



"BOAS" ENTREGAS

SOBRAS OU
PROPÓSITO

NOVOS
INVESTIMENTOS

QUALIDADE
DE VIDA

SATISFAÇÃO

DOS

CLIENTES

QUALIDADE
AMBIENTAL

AJUDA

COMUNITÁRIA

GERAÇÃO DE
EMPREGOS

REPUTAÇÃO

DA MARCA

PRODUTIVIDADE



FALTA DE RECURSOS

BAIXA QUALIDADE DE VIDA DEGRADAÇÃO AMBIENTAL

PERDA DE CLIENTES

PREJUÍZO
DEMISSÕES

MÁ REPUTAÇÃO DA MARCA
DESCASO COM A COMUNIDADE

RESISTÊNCIA 
A 

MUDANÇA

SANÇÕES LEGAIS

BAIXA PRODUTIVIDADE

ATENTADO CONTRA A 
CONTINUIDADE
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A vida começa 
onde o medo 
acaba e sua 
vontade de voar 
tem que ser maior 
que o medo de 
cair.
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CONTATOS
JORGE KRENING

Av. 7 de Setembro, 
4214
Curitiba, PR

(48) 98832-8963 jorge.krening@russellbedford.com.br linkedin.com/in/jorge-krening/

MUITO OBRIGADO
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