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Pontos Centrais

01 O verdadeiro papel do compliance officer
02  Estratégia de riscos na nova abordagem conceitual

Diferenciais para o contador performar no ambiente de
compliance
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ICA - Internacional Compliance
Association
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Antilavagem de Governanc¢a, Risco e Prevencao de Crimes
dinheiro Conformidade Financeiros
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Devida diligéncia do Gerenciando Riscos Risco cibernético
cliente/KYC de Sanc¢oes
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Objetivos e Metas

Criar e monitorar instrumentos para a realizacdo da Missdo e alcance da Visdo

organizacional
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MISSAO VISAO VALORES

Razdo de existir Como pretende ser Principios da tomada de

reconhecida decisao



Programa de Compliance
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Stakeholders

|dentificar as partes interessadas impactadas pela organizacao

Nome do
interessado

Nome do
interessado

Nome do
interessado

Interessado Interessado Interveniente
interno externo Prioritario
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Abordagem
em riscos

POSITIVOS NEGATIVOS
Oportunidades Eventossjszrt:;e;:dos ou
Aproveitar Evitar ou Mitigar
Estratégia Estratégia




|dentificar os “donos” dos riscos

QUEM REALIZA QUEM DECIDE QUEM MONITORA



AVALIAQAO OS RISCOS DEVEM SER

IDENTIFICADOS CONFORME APETITE
Métricas e indicadores de desempenho dindmicos DEFINIDO PELA LIDERANGA
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MUDANCA NOS PROCESSOS,
PROCEDIMENTOS E POLITICAS DEVE
ENSEJAR ATUALIZACAO RISCOS
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Diferenciais para
profissionais da
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Auditoria

96 954 Conformidade regulatdria
o

Gerenciamento de projetos

va g a S Assuntos Regulatdrios

Financeiro

De acordo com a Franklin University, as
principais habilidades para agentes de Contabilidade

conformidade exigidas por contratantes
J P Gestdo de Riscos

Andlise de Risco

Servicos Financeiros

Andlise de dados

Melhoria de Processos

Risco de conformidade

Auditoria Interna

Marketing

https://www.franklin.edu/career-guide/compliance-officers/what-do-compliance-officers-
do#:~:text=Compliance%200fficers%200verview%20%26%20Description&text=Compliance%200fficers%20examine%2C%20evaluate%2C%20and,analysis%20activities%20not%20classified%20elsewhere.



https://www.franklin.edu/career-guide/compliance-officers/what-do-compliance-officers-do#:~:text=Compliance%20Officers%20Overview%20%26%20Description&text=Compliance%20Officers%20examine%2C%20evaluate%2C%20and,analysis%20activities%20not%20classified%20elsewhere.
https://www.franklin.edu/career-guide/compliance-officers/what-do-compliance-officers-do#:~:text=Compliance%20Officers%20Overview%20%26%20Description&text=Compliance%20Officers%20examine%2C%20evaluate%2C%20and,analysis%20activities%20not%20classified%20elsewhere.

De acordo com a Prospects UK, as principais
formacdes demandadas para contratacdo de
profissionais de compliance sao:

e contabilidade

e administracao de empresas
e economia

e financeiro

e juridico
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Os riscos dependem mais dos
comportamentos do que dados

A eficiéncia da governanca depende da
clareza dos papeis e responsabilidades

Dedicar atencao a conhecer os perfis e
fatores de impacto na tomada de decisao

A area de fraude econémica é carente de
especialistas no Brasil - OPORTUNIDADE!







Obrigadal

https://www.linkedin.com/in/naiara-augusto/
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Compliance e Gestdo de Riscos




