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Relatodrio de Atividades da Comissao de Conduta do

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Legislagao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugdo CRCSC n.2 441/2021, que aprova o Regimento da Comissdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

3. Resolugdo CRCSC n.2445/2021, que alterou o Art. 13, inciso XIV; Art. 23, inciso I, Art. 60,
§ 29; Art. 61 e Art. 62; incluiu os §§ 32, 42 e 52 ao Art. 60 da Res. CRCSC 441/2021.

4. Portaria Pres. CRCSCn.2047, de 24 de janeiro de 2024. Institui a Comissao de Conduta do
CRCSC.

5. Resolugdo CFC n.2 1768/2025, que aprova o Regulamento de Processo Administrativo
Disciplinar dos Empregados dos Conselhos de Contabilidade.

Competéncias

Sdo competéncias da Comissao:

| — atuar como instancia colegiada de natureza investigativa e consultiva em matéria de
avaliacdo de conduta dos colaboradores e funcionarios do CRCSC;
Il — aplicar o Cédigo de Conduta para os colaboradores e funciondrios do CRCSC, aprovado
pela Resolu¢do CFC n? 1.523/2017, devendo:
a) apurar, mediante denuncia ou conhecimento de oficio, fato ou conduta em
desacordo com o Cédigo de Conduta;
b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes, envolvendo os
departamentos na disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de
conduta e disciplina;
c¢) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e da aplicacdo do Cddigo de Conduta e
deliberar sobre casos omissos;
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[l — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do colaborador e funcionario no
relacionamento com o cidadao e no resguardo do patrimonio publico;

IV — interagir com as Comissdes de Condutas dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade;

V —responder as consultas que lhes foram dirigidas;

VI — receber denuncias e representacdes contra colaborador e funcionario por suposto
descumprimento as normas de condutas, procedendo a apuracdo e, se for o caso, a
instauragdo do devido processo;

VIl — instaurar processo para apuracdo de fato que possa configurar descumprimento ao
Cédigo de Conduta do colaborador e funcionario, apds averiguacao preliminar;
VIII — examinar matérias e emitir relatério com parecer conclusivo sobre o resultado da

apuracao de fatos que possa configurar desvio de conduta;

IX — convocar conselheiro, colaborador e funciondrio e convidar outras pessoas a prestar
informacgdes relevantes a apuragao de fatos relativos ao descumprimento do Cddigo de
Conduta;

X — autorizar, nas reunides da Comissao, a presenca de pessoas que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir com assuntos especificos da pauta;

XI — requisitar as partes informacoes e documentos necessarios a instrucdo processual;

XIl —realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIIl — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios de conduta;

XIV — propor ao presidente do CRCSC firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP)
ou aplicar a penalidade de Censura Etica.” (Alterado pela Resolugdo CRCSC n? 445/2021,
publicada no DOU em 8 de setembro de 2021, secdo 1.)

XV — arquivar o processo quando nao for comprovado o desvio de conduta; XVI — notificar as
partes sobre as decisoes adotadas;

XVl — elaborar e propor alteracdes ao Codigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores
e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade e ao Regimento Interno da
Comissao de Conduta do CRCSC;

XVIII — dar ampla divulgacdo ao regramento de conduta;

XIX — emitir instrucdes de cardter orientativo ou interpretativo referentes ao Cddigo de
Conduta ou as normas relativas a tematica da ética;

XX — elaborar e executar plano de trabalho de gestdao de conduta que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliacdo, podendo
envolver outras areas do Conselho para contribuir com agdes voltadas as dareas de
comunicacdo, sistema de informacdo, educacdo e avaliacdo de resultados da gestdo de
conduta no CRCSC;

XXI — apresentar relatério anual de suas atividades a Presidéncia do CRCSC.
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Composicao da Comissao

1. Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracao de
infragdo cometida por funciondrio e colaborador do CRCSC:

Portaria CRCSC n.2 047/2024

e Martinho Nunes Santana Neto — Presidente da Comissao
e (Odir da Silva Amado — titular
e Talita Zilio Albiero — titular

e Carlos Vinicius Gongalves— suplente
e Juliano da Conceicdo Paradeda — suplente
e Wandersson Schmidke — suplente

Reunides realizadas

1. 30/01/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apurac¢do de
Conduta SEI n2 9079626110000697.000001/2024-23 (processo iniciado em 2024).

2. 10/02/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apurac¢do de
Conduta n29079626110000697.000001/2024-23.

3. 07/03/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apuracdo de
Conduta n? 9079626110000697.000001/2024-23.

4. 29/04/2025: Formulagdo do termo de encerramento processual referente
9079626110000697.000001/2024-23.

5. 01/10/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apuracdo de
Conduta n? 9079626110000698.000008/2025-16.

6. 02/10/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apuracdo de
Conduta n? 9079626110000698.000008/2025-16.

7. 06/10/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apuracdo de
Conduta n2 9079626110000698.000008/2025-16.
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8. 06/10/2025: Reunido com outro convidado para tratar de assuntos relativos ao Processo
de Apuracdo de Conduta n? 9079626110000698.000008/2025-16.

9. 07/10/2025: Reunido com outro convidado para tratar de assuntos relativos ao Processo
de Apuracdo de Conduta n? 9079626110000698.000008/2025-16.

10. 08/10/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apuragdo de
Conduta n2 9079626110000698.000008/2025-16.

11. 10/10/2025: Reunido para tratar de assuntos relativos ao Processo de Apurag¢do de
Conduta n? 9079626110000698.000008/2025-16.

12. 15/12/2025: Formulacdo despacho referente ao Processo de Apuracdo de Conduta n@
9079626110000698.000008/2025-16.

Ac¢des de comunicacao e sensibilizagdo

01. 03/07/2025: Boletim Informativo direcionado aos funcionarios e Conselheiros:
Preconceito afeta a saude mental.

02. 22/08/2025: Boletim Informativo direcionado aos funcionarios e Conselheiros:
Nepotismo no Servigo Publico.

03. 26/08/2025: Boletim Informativo - Direcionado para os funciondrios - Boletim
Informativo direcionado aos funcionarios: Assédio materno traz prejuizos aos colaboradores.

Apuragao de indicios de infragcdao a conduta ética

No exercicio de 2025, a Comissdo de Conduta recebeu 2 (duas) denuncias. Uma delas teve
inicio no ano de 2024, sendo concluida em 2025 com a formalizagdo do respectivo Termo de
Encerramento Processual, que deliberou pelo arquivamento de oficio da dendncia, sem
aplicagdo de sangdes a investigada.

Quanto a segunda denuncia, apds a realizagao das andlises e diligéncias cabiveis, a Comissao
deliberou por recomendar a instauracdo do Processo Administrativo, tendo em vista a
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constatacgao de indicios de autoria e materialidade, os quais poderdo ensejar a aplicagao das
penalidades previstas na legislacdo pertinente.

Floriandpolis-SC, 24 de marco de 2026.



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:
\/ TALITA ZILIO ALBIERO (CPF XXX.964.699-XX) em 25/03/2026 15:45:16
\/ ODIR DA SILVA AMADO (CPF XXX.419.819-XX) em 25/03/2026 15:59:58

«/ MARTINHO NUNES SANTANA NETO (CPF XXX.813.519-XX) em 25/03/2026 16:19:20
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